UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CONTEMPLA AJUSTE CURRICULAR DE 2009

CURITIBA
2008



INDICE

O [Nl 2101061 7Y @ JE OO 4
2. ANALISE CONTEXTUAL .ottt ettt et e e e e e e e e et et et et eeeeseseseseeae e et et et eseeeeeeseeesee e se e et eeeseeeesesesenanenenesesesenaens 5
B IMIISSAD ettt ettt a et ettt et et et eeeeeeee e e et et et et et et et et eee e e e e et et et et et ee e eanae e et ererenenns 5
A PRINCIPIOS ..ottt ettt et et et et e e e e e e st et et et et et et e eeesese e e e e et et et et et et eeeeeeeee s e et et et eeeeeeeeeeseeee e e et et et et et eesesesenennrees 5
D PRESSUPOSTOS ...ttt ettt ettt e e sttt e e e b et e e s eate e e s sabeeeseabbeeesbeeeessabeeessabaesesbbesessabaeeesabeteessabeaessabbaeesrtesessares 7
6. DAS HABILIDADES ...t ettt e ettt e s st e e sttt e e sttt e e s sab e e e e sbeteesbbeseesabaeessabeesessbeaessabbeeesareaeessares 7
7. DAS COMPETENCIAS ...ttt e et et et et et et e e eee e et e e et et et et et eeeeseseseee e et ee et et eseeeeeeseeeeae e e e et eeeeeeeesesenenaeeneeesenesanaens 8
8. OBJETIVOS DO PROJETO PEDAGOGICO ..ottt ettt ettt at et et et et eees e ettt et et et et as s eeeaenen et enasananas 9
9. PERFIL DO ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS DA UFPR .....ovviiie e 10
10. OBJIETIVOS DO CURSO.... .ottt ettt sttt e e et e e s et e e s st e e e s ebb e s e s abbe e e s sabeeesaabaesssabbeeesssbaeesebeeeesanres 10
O O = = LY O X 1= - TP RRRRTOR 10
10.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS ..uttviiiiiiiiiiitttiiee et s iiiitttet s e e s sstbbbaet s e e e s s sbbbaaaeeeeessiabb b e b e eeeessaa b bbb b eeeeeeseasbbbbeeeeeesaasbbbaeaeeeessssasbbeees 10
11. RECONHECIMENTO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS EXTRA-ESCOLARES: ESTUDOS
INDEPENDENTES ...oooiii ettt ettt ettt ettt e ettt e e sttt e e s ettt e e s eate e e e sbtee e s ettt s e saateeeesaaeeeesssteeeeaabessesstesessabbeeesabbaeessabeneesarrees 11
12. ESTRUTURA GERAL DO CURSO: ORGANIZA(;AO CURRICULAR ...ttt 12
13. FORMA DE FUNCIONAMENTO ..ottt ettt ettt e e e s s sttt et e e e e s s s abb bt it e e e e e s s sbb bt e e e s s esssssabbb et e eeessssabbreees 14
14. SISTEMA DE AVALIA(;AO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM........ccooviiiiiiiiiiee i, 14
15. SISTEMA DE AVALIA(;AO DOCENTE E DISCENTE ... ..ottt 15
16. SISTEMA DE AVALIA(;AO DA IMPLANTA(;AO DO CURRICULO E ORIENTA(;AO ACADEMICA........ 15
17. INTERFACE DO CURSO COM A POS-GRADUAQAO .......................................................................................... 15
18. CORPO DOCENTE ...ttt ettt ettt ettt e ettt e e bttt e s s e e e s e b et e e s bt eeessbb e e e s sabbesesbbeeesssbaesesabeasesbbeeesssbbeessbaeesssnres 20
19. LABORATORIOS DE INFORMATICA ...ttt ettt et et e ettt et et et et et eeee et es e e e et et et et aeeeeeseneeeen et eearanas 20
20. INFRA-ESTRUTURA FISICA ..ottt ettt ettt et e ettt et et et et et et et ee et eees et et et et et et eeeueeeeeeeeene e et et aranas 21
A = 1= I L I O TR 21
22. CENTRO ACADEMICO ..o ieeeeeeeeeeeeeee e ettt ettt ettt ee et et et ettt ettt et ettt e e e e et et et et et e e et eeeses et et et eee e e eseseseeeeeees 21
23. ANTEPROJETO DE RESOLU(;AO ............................................................................................................................ 22
24. REGULAMENTO DO ESTAGIO PROFISSIONAL ..ottt ee oot eeteeeteeeeseseseeeeseeseeeeeeseseseseseseseesesesenenns 29
25. ELENCO DE DISCIPLINAS ..ottt ettt e e e e e ettt e e e e e st et b e e e e eessa bt e eeseeesessabbbeeeeeessssbbrenseeessssanes 29
20, EMIEIN T A S .ottt ettt e e ettt e e ettt e e sttt ee e et teeeseateeeesaeeeeeetbeee e e beeeeeaaaeeeeetbteeeateteesarteeeearbeeeeaaateesarraeaarereeias 29
IMIATEMATICA APLICADA . ... vttt ittt e et ettt e e e e e e s ettt teesesssas s ateeeseessassaeseesseessassastaetseeesssasbeeeeeeesssaabbeeeeeeesssasbebaeesseessasnbbbeeseeess 39
1] =SS I =1 V] [ o0 1 PR 40
Y/ (o] n] = I Xl =Y W o) = B 7Y 010 1 TSP 48
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA .....ciiiiiittttiiee et i ettt et e e e s s ettt e et s e e e s e sab b e et e e eesssaabbbabeeeeeesaa b bbb beeeeeeseabbbbbeaseesseasbbbaeeeeeesessssbbeees 42
ALGORITMO E LOGICA DE PROGRAMAGAOD L. .viiiiiiiitii ittt ettt et ettt ettt e et e et e e bt e e ebaeeebteesaeesebaeesaaeesbbeesaneesteeens 43
SISTEMAS OPERACIONAIS ...eteeeitiitttettee e et e ietbtt ittt s e e st asbabeetseeesassabbaaseseasssibbbaseeaeessssbbasesseessaasbbbaeesseesesabbaesseeessssasbbasaessesssases 44
TECNICAS DE COMUNICAGAD .....etteuiietieetiesieesieesteesteeseeaseeaseeaseesseesseesseasseasseasesasessseesseeseanseanseaseesssesseesseesseesenssenssesssesssennses 40
NOGOES DE HARDWARE .......cctiitiitteitieiteeiteeiteeste e eteaatesatesteeabeeebeesbesssesteesbeesbeesbeeabeeaseabseabseebsesbeesbeesbesseesaeesbeebeenbeenbeenbesseeses 41
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAD ......eeitiieiiiieitie e ittt e sttt e sttt estteestaeessseestaeesateessteesaeeessseeaseeeasseeasseessseeaseeessseeanseesseeeaneeessreennneeanes 42
]I =SS =X N [0 1 1 PR 49
INTRODUGAO A BANCO DE DADOS .....oviiiiiieitii ittt ettt stte sttt et e e st e st e e st e e st eesaaeessaeeaaeeestaeessteessaeeasbeesnteeanseesseeeanaeesneeennreeanes 56
ESTRUTURA DE DADOS .....eteiiiteeeteettee e eeeete s seteeessetstsesaseeesssaeesaasstsesasseeesaeaeeesaassesesasseeesssseeesaaseteesaaseeesassseessaseeeesssnaeesasrreeeaas 57
ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMAGAOD ... .veiiiiiiiie ettt ettt ettt ettt e ebee et e e stee e ebee e sbaeesbbeesaneesraeens 50
LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO ESTRUTURADA ........oiitiiitte ittt ettt eeteeeete e eeteeeiteeeeteeeebesaebeeaabeeaabeesbseesseeeabeeesbeeesseeesseeessreens 51
ESTATISTICA APLICADA ...ccoiiiittttii it ettt et e e e et et b bt et s e e s s e et bbb b et s e e e s s sab b b e aeeeeess s bbb baseeeeeesas b bbb b e e e e e e s e bbb bbeseeesseasbbbbaaeeesssssasbbaees 52
FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL L....t.veieeeeeteeeeeeeeeteteteeeeeeeeeeeeeeeeasesees et eeeeseeeseseseeseeseseseseseeseseseseseeseseeteseeeeeeeeseseseeneeeesaseraens 53
REDES COMPUTADORES. ... ..ottt ettt sttt ee ettt s e st e e s e bt e s s bae s s bt e e e s ssbessbessesabeessbbessasbasssabasssbbasssbaessbbessbbassans 50
IMPLEMENTACAO DE APLICACAQO PARA COMPUTADOR ....ceiiiitiieeiittteeeiteeeesitteeeaasteeesasaseesatseseaasbsesesassssesassessssssseesanssesesannns 60
METODOLOGIA ESTRUTURADA PARA MODELAGEM DE SISTEMAS. ....ccicuviieiiteeeeiteeessetteeessstesessseessssssessssssesessssesesssssssssnnes 61
SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS .......vvieeiitie ettt etee ettt e s et e stae e s e etvee e s sntae s s ssbaeessbaesssenseeesseneeeas 64



GESTAO DE EMPRESAS E EMPREENDEDORISMO .......cccuttiiiiiiiiiiittiiiiieeesssiisbsstessessssessssssssssssssssstsssssssssssssbssssssssssisssrssssssesssnns 65
DESENVOLVIMENTO DE APLICAGCOES PARAWEB .....c.uveiittieitieeitteestteestteessteessaeesssessseeesssesssssessseessssesssesssssesssesssssssssesssseesneens 66
FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL Il ...teteteeeeeeeee oottt ee ettt e eeee et et et et eeee et eseees et e eeeeeeee et et et et eseeeeeeeeesee et seeeeeeeeees et eneens 62
LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJIETOS. .. .ccctteitteiiteeiteeaiteesiteeesteesitesassssssssssssssssssesssssssssssssessseesssssssneens 67
METODOLOGIA ORIENTADA A OBJETOS PARA MODELAGEM DE SISTEMAS ...vvviiitiieeiettieeeetreee s srreeessstesssssteessssbaeesssenssssnnns 68
GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE ......cciuttieiietteeeiitteeesiteeesasssesesassessssssesssssssesssassssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssessssssenes
PsICOLOGIA E RELAGOES INTERPESSOAIS NAS ORGANIZACOES .......c.ue....

TOPICOS ESPECIAIS DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ESPECIFICACAO DE PROJETO DE SOFTWARE COM UML .....iiiiiiiiiiec ettt nnne e
QUALIDADE DE SOFTWARE. ... .cettittitttateeattasttasttateastesssasseesbessteasseasseasseasseassasseeabeasseasbeasseaheesheeabeebeeabeeaseabeeabeesbeenbeenbeasneas
ERGONOMIA DAS INTERFACES DE APLICAGOES .....eiiiittie e itiee e ettt ettt e ettt e e ettt e e ettee e e ettt e e e ebaeeeseabeeeassbbeeeabeeeessabeeeeantreeens
TOPICOS DE BANCO DE DADOS.......cuttiiiiiiiiiiiittiei e e s e ettt e e e s ettt e s e e e e s e st b b et e e aessssb b b et e e e e s s st b b baeeesessaabbbbbeassssssbbbabeessessiases
INTELIGENCIA COMPUTACIONAL APLICADA. ... .eeeeitttteeettetessttteesetttsesesaesessbaesssastesesasbessasbtesssasbesesssbessesabassessbeeessssressssnees
DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES COORPORATIVAS ...cuveiiivteitieeitteestteestteesttesstseesseesssseesssesssssesssesssseessssessesessseesseessneens
DIREITO APLICADO .......ccuteieiittteeeeteteesetteeessbeeesasbaesesassesesssbeeeeabassesbaseesasbesesassessesabeaeesasbesssassessessseeeesasbbesesnbessessbbnessasbeesens
AUDITORIA E SEGURANGA DE SISTEMAS ....ctteiittteitteeiteeitteestreestreestasesssesstssesssesssssesssesssssessesssssessesssessssessnsessssessssessnsessnns
TOPICOS ESPECIAIS......ttii e ittt e s eeteee e ettt e e ettt e e ettt e e e et b e e s eat et e e sabaeeesabbeeesaabeseesabeeeeesteeeeeabeesesabbeeesasbeeseeabesseasbbeeesssbbeeesnseesesnees
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

BIBLIOGRAFTA ..ottt bbbt e bR R R e b s e bRt AR R R e e bt e e et Rt e Rt e bt e Rt ebe e e e n e b nnenr e ne e 77




PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO SUPERIOR
DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. INTRODUCAO

Em funcéo da necessidade de adequacédo e adaptacao proposta pela implantacdo do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (portaria normativa n® 12 de 14 de agosto de 2006),
em virtude da adesdo da Universidade Federal do Parand ao Programa de Reestruturagéo e
Expansédo das Universidades Federais — REUNI (disposto pelo Decreto 6.096 de 24 de abril de
2007), em atendimento a Resolugéo 70/04-CEPE, que dispbe sobre as atividades formativas, e, na
flexibilizacdo dos curriculos dos cursos de graduacdo de ensino profissionalizante da UFPR. O
Colegiado decidiu consolidar o presente curriculo cujas discuss@es ja estavam em andamento desde
2006. Tendo em vista a constante necessidade de atualizagdo que exigem a area de informatica.
Ressalta-se ainda, as inquietacdes presentes no colegiado, em aprimorar suas praticas pedagogicas,
desejando principalmente manter sua relagdo com as préaticas da sociedade, em que 0 curso esta

inserido.

O Curso Superior de Tecnologia em Informatica foi criado em 2001 e reconhecido pelo prazo
de 05 (cinco) anos pela Portaria Ministerial 4.257 de 21 de dezembro de 2004. Na mesma portaria,
ocorreu a alteracdo da denominacgéo do Curso para: Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de
Informacéo. A reformulagéo curricular e o plano de adaptacdo foram aprovados pela Resolucdo n°
27/06 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFPR.

Consultando as disposi¢cdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, e nas pesquisas realizadas junto a Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC ficou evidente que o perfil do egresso do curso, encontrava-se dividido entre os cursos de
“‘Analise e Desenvolvimento de Sistemas” e “Gestdo da Tecnologia da Informagao”, com maior

coeréncia com o primeiro.

ApOs diversas discussofes, 0 colegiado do curso optou em elaborar um projeto pedagégico do
curso, contemplando o perfil sugerido no Catalogo sob a denominacao “Analise e Desenvolvimento
de Sistemas”. Levando em consideracdo de que a Escola Técnica da Universidade Federal do
Parand iniciou sua caminhada na é&rea de informatica, com a criagdo do Curso Técnico em
Informética em 1991, com o foco em programacgdo de computadores, e, posteriormente ter criado o
curso de Tecnologia em Informética voltado para Andlise de Desenvolvimento de Sistemas, logo,

programacéo de computadores, e, analise de sistemas é o foco do grupo de trabalho.

O presente Projeto Pedagogico do Curso articula-se ao Projeto Pedagogico da UFPR, que é
formado por seu Estatuto, Regimento Interno e Resolugdes dos seus Conselhos Superiores que
definem: as préticas didaticas pedagogicas; duracdo minima e maxima dos cursos; calendario anual,
metodologias e praticas de avaliacdo; sistematiza a relacao instituicdo, docente, discente, funcionério

e sociedade; preserva principios e valores, defende e propicia a concepgdo e 0 movimento
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democratico, influéncia e instiga 0 desenvolvimento critico e responsavel da comunidade académica.

2. ANALISE CONTEXTUAL

O Projeto Pedagdgico foi reformulado, apresentando uma nova seqiiéncia de conhecimentos,
que permite maior articulacdo entre os conteldos das unidades curriculares, e mais tempo para

obtencdo da maturidade cognitiva exigida pelo processo légico desenvolvido da area de informatica.

by

Atendendo a pesquisa realizada junto a comunidade empresarial, foram ampliados os
conteudos de logica de programacdo, matematica, ferramentas instrumentais de especificagéo,

modelagem e desenvolvimento de sistemas.

A nova organizagdo curricular distribui os paradigmas de desenvolvimento (estruturado e
orientado a objetos) em periodos distintos, permitindo maior aprofundamento dos contetidos, maior
inter-relacionamento entre as disciplinas de andlise e programacéo, e carga horaria maior destinada

a formacéo especifica.

Nesta proposta curricular, parte dos contetdos de gestdo (necessarios a formacdo desejada)
foram divididos ao longo dos 6 (seis) semestres. O trabalho de conclusdo de curso e o estagio
curricular sao tratados concomitantemente com outras unidades curriculares, no ultimo periodo, e a

formacgéo especifica esta distribuida ao longo dos 6 (seis) semestres.

3. MISSAO

Proporcionar aos futuros analistas e desenvolvedores de sistemas informatizados, um conjunto
de habilidades e competéncias que permitam os mesmos atuarem no mercado de trabalho, com
responsabilidade, sem perder os valores da constru¢do permanente da democracia, da justica social

e a promocao do desenvolvimento e transformacao da sociedade.

4. PRINCIPIOS

Os principios filoséficos que norteiam o projeto pedagdgico do curso séo:

e Estética da sensibilidade — Contribui para constituir identidades capazes de suportar a
inquietagdo, o convivio com o incerto e com o diferente. A estética da sensibilidade &

aprender a fazer; o contetdo procedimental.

o Politica daigualdade — Deve ser praticada na garantia da igualdade de oportunidades
e da diversidade de tratamentos. O reconhecimento dos direitos humanos, o exercicio

dos direitos e deveres da cidadania e ainda o combate a todas as formas de
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preconceito e discriminagdo. O saber conviver agregado a pluralidade cultural é

edificado através do respeito aos seus pares e a comunidade.

Etica da identidade — Possibilita 0 desenvolvimento do processo de reconhecimento
pessoal, a construgcdo da auto-estima, operacionalizando uma autonomia responsavel,
solidaria e verdadeira. E constituida a partir da estética e da politica, e ndo pela
negacao delas. Seu ideal ndo é meramente profissionalizante, mas congrega também o

humanismo, em um tempo de transformacéo.

Os principios epistemoldgicos que norteiam este projeto pedag6gico séo:

Enfocar a visdo organica do conhecimento, afinada com as mutacdes constantes que o
acesso a informacéo esta causando no modo de abordar, analisar, explicar e prever a
realidade. Trata-se do “aprender a conhecer’ desenvolvendo os contetdos conceituais
(a base cientifica do curriculo). O conhecimento € uma construgcdo coletiva, forjada
sdcio-interativamente nas praticas educativas, no trabalho, na familia e em todas as

demais formas de convivéncia.

O conhecimento mobiliza afetos, emocdes e relagdes com seus pares, além das
cognicbes e habilidades intelectuais, o “aprender a conviver”, desenvolvendo os

conteudos atitudinais (o curriculo em agao).

A aprendizagem é a construgdo de competéncias, onde se busca o saber fazer. As
competéncias sdo 0s esquemas mentais, as acdes e as operacdes mentais de carater
cognitivo, soOcio-afetivo ou psicomotor que, mobilizadas e associadas aos saberem

tedricos ou experimentais geram as habilidades.

A aprendizagem deve proporcionar a ampliacdo do quadro de referéncias;

Os principios educacionais séao:

A contextualizacdo elabora abertura e sensibilidade para identificar as relagdes que
existem entre os conteddos do ensino e das situa¢cfes de aprendizagem com 0s muitos
contextos de vida social e pessoal. Visa estabelecer uma relacdo ativa entre o
educando e o objeto do conhecimento, desenvolvendo a capacidade de relacionar o

aprendido com o observado, a teoria com suas conseqiiéncias e as aplicacdes praticas.

A interdisciplinaridade estabelece uma disposicao para perseguir uma visdo organica
do conhecimento, organizando e tratando os contetdos do ensino e as situacbes de
aprendizagem de modo a destacar as mudltiplas interacbes entre as disciplinas do

curriculo.

A transposicao é a capacidade do professor de transmitir o0 conhecimento até o ponto

gue o educando gradativamente aumenta o seu quadro de referéncias.



5. PRESSUPOSTOS

Para que se realize a Misséo, tém-se como pressupostos:

Uma estrutura de curso que aproveite melhor o tempo dos discentes, docentes e técnicos

administrativos, favoreca a interdisciplinaridade e propiciem a formacéo continuada.

O profissional da area de informética deve ser capaz de realizar as atividades de andlise,

projecdo, especificacdo, programacdo, testes, implantacdo e manutencdo de sistemas de

informacé&o, de forma ética e democrética.

O Analista e Desenvolvedor de Sistemas devem possuir trés grupos de habilidades: teérica,

técnica e comportamental.

6. DAS HABILIDADES

As habilidades esperadas do egresso do Curso Superior de Tecnhologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas sdo organizadas em trés areas abrangendo o0s seguintes grupos:

As de natureza tedrica: sédo as relativas ao dominio cognitivo, conceitual, a organizacao e
sistematizacdo do conhecimento decorrente de sua praxis e ao desenvolvimento de modelos
analiticos. A forma de organizacdo do mundo contemporaneo, especialmente com a rapida
evolugédo das tecnologias de informacdo e com a formagéo de redes de relacionamentos,
torna o conhecimento um instrumento precioso nos processos de planejamento, de
organizacdo, de coordenacdo, de avaliagdo, de tomada de decisdo e de producdo. Para
tanto, o novo profissional deve ser capaz de organizar e de elaborar conhecimentos,

ultrapassando a formacdao tecnicista e instrumental;

As de natureza comportamental: sdo aquelas ligadas ao relacionamento humano, ao
respeito, aos direitos e necessidades das pessoas, a condicdo de empatia no exercicio de
funcdes diretivas e de lideranca. O processo de desenvolvimento de sistema deixou de ser
uma atividade individual e cada vez mais sdo realizadas por grupos de pessoas e suas
multiplas interagfes internas e externas. O exercicio da profissdo somente se viabiliza através
de pessoas, exigindo, portanto, habilidades e atitudes decorrentes e promotoras de

relacionamentos interpessoais, bem como daquelas referentes a paz e ao respeito a

natureza;

As habilidades técnicas: sdo aquelas vinculadas a aspectos instrumentais e tecnologicos
necessarios a realizacdo de atividades de analise e desenvolvimento de sistemas, sdo
habilidades decorrentes da formacéao profissional. O profissional de informatica necessita de
um conjunto de habilidades técnicas que o permita interagirem com a sociedade, identificar
demandas, projetar solucdes, especificar sistemas e fluxos de processos, desenvolver e criar
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aplicagbes computacionais, testar e avaliar sistemas, realizar manutencdes, escrever
relatérios e pareceres técnicos, elaborar manuais de utilizacdo de software e efetuar

treinamento no uso das tecnologias.

7. DAS COMPETENCIAS

Para concretizar as habilidades referidas, faz-se necessério, articular os véarios saberes
oriundos de diferentes esferas formais e informais do conhecimento, sejam estas epistemoldgicas,
tedricas ou praticas, capazes de promover um conjunto de qualidades necessarias ao exercicio

profissional.

O Analista e desenvolvedor de sistemas, que se pretende formar, devera possuir as seguintes

competéncias:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar sistematicamente, introduzir

modificagBes no processo de trabalho, atuar preventivamente e generalizar conhecimentos;

e Abstrair e criar modelos para serem sistematizados a partir da observacdo do mundo

produtivo;

e Planejar, organizar, coordenar tarefas, avaliar desempenho, desenvolver métodos e

procedimentos de trabalho, elaborar e sistematizar o conhecimento obtido;

¢ Comunicar-se com seus grupos de trabalho (superiores, subordinados e pares), cooperar,
realizar o trabalho em equipe e exercitar permanentemente as habilidades de negociacgédo, de
comunicacdo interpessoal e de dialogo relativos a pratica do analista e desenvolvedor de

sistemas;

e Possuir iniciativa, criatividade, desejo e motivacdo para aprender, disposi¢cdo para mudancgas

e consciéncia ética sobre seu trabalho no exercicio do analista e desenvolvedor de sistemas.

o Refletir e atuar autdbnoma e criticamente sobre as diferentes etapas do ciclo de
desenvolvimento de sistema, compreendendo sua posicdo e suas fungbes na estrutura
organizacional (direitos e deveres) e desenvolvendo raciocinio l6gico, critico e analitico para
estabelecer relagBes entre fenbmenos e para expressar-se de forma adequada diante de
diferentes contextos organizacionais e sociais, para assegurar as boas praticas na analise e

desenvolvimento de sistemas informatizados;

e Ser capaz de fazer leituras apropriadas do ambiente, de seu contexto e de sua estrutura e as

relagfes e interfaces que 0s mesmos possuem na analise e desenvolvimento de sistemas.



8. OBJETIVOS DO PROJETO PEDAGOGICO

Sao objetivos do Projeto Pedagdgico:

Incentivar a formacado de profissionais da area de informatica com capacidade de raciocinio
l6gico; de assimilagdo de novas informagBes; de compreensdo das estruturas técnico-
cientificas, sociais, econdmicas e culturais que estdo na base do processo de producéo e das
condicbes materiais de existéncia; de aquisicdo de habilidades de natureza tedrica, conceitual
e operacional; de dominio de atividades especificas e conexas; de flexibilidade intelectual no

trato de situacdes variantes e conflituosas;

Viabilizar o acesso a informagbes de areas de conhecimento afins, de forma a promover
processos de comunicagdo adequados entre o analista e desenvolvedor de sistemas e o0s

demais profissionais com 0s quais devera se relacionar,

Formar desenvolvedor de sistemas com dominio de competéncias em areas tipicas da

informética;

Orientar a formacao de solidas competéncias preparando o futuro analista e desenvolvedor
de sistemas para enfrentar os desafios das rapidas transformacdes sociais, do mercado de
trabalho e das condi¢cdes do exercicio profissional, superando a concepcao instrumental de

transmisséo do conhecimento e de informacéao;

Promover formas de aprendizagem motivadoras da permanéncia do estudante na
Universidade, reduzindo as taxas de evasdo, atravées da criacdo de mobdulos de
conhecimento, formacdo de turmas cujo numero de alunos seja pedagogicamente aceitavel,
atualizac@o constante dos conteudos e da bibliografia de apoio, atualizagdo permanente dos
laboratorios, aproveitamento de atividades extracurriculares na formacgdo, incentivar as
atividades praticas, de estudos e de investigagéo, apoiar eventos e jornadas de estudos e de

atualizacéao;

Desenvolver a criatividade e a andlise critica dos estudantes, com énfase nas formacdes
técnicas, articuladas com as dimensdes éticas e humanisticas, no exercicio das atitudes e

valores orientados para a cidadania e justica social.



9. PERFIL DO ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS DA UFPR

O Analista e Desenvolvedor de Sistemas formado pela UFPR, Setor Escola Técnica, serd o
profissional capaz de identificar as demandas e necessidades da sociedade, propor solugbes e
modelos informatizados. Esse profissional devera ser capaz de acompanhar e se adaptar as
inovacOes tecnoldgicas. Desenvolver e aprender novas técnicas, bem como analisar, projetar,
documentar, especificar, testar, programar, implantar e manter sistemas de informag&o. Aplicar o

conhecimento em prol do desenvolvimento da instituicdo e da sociedade.

10. OBJETIVOS DO CURSO

10.1. Objetivo Geral

Formar o profissional Analista e Desenvolvedor de Sistemas da area de informética com a
competéncia para analisar as necessidades e demandas da sociedade, construindo solugbes que
explorem e apliguem os recursos de informatica e de novas tecnologias, atuando com principios

éticos e promovendo o desenvolvimento humano.

10.2. Objetivos Especificos
O profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas da Universidade Federal do Parana tera as habilidades:

e Projetar, executar e gerenciar sistemas de informagéo;

e Desenvolver aplicacdes para dispositivos moéveis;

o Desenvolver aplicacfes para internet e intranet;

e Utilizar e conhecer técnicas para elaboracédo de documentacédo de sistemas;

e Elaborar manuais de utilizacdo de software;

e Aplicar os conhecimentos e metodologias de Inteligéncia Aplicada no desenvolvimento

de sistemas;
o Conhecer e aplicar padrdes de qualidade de software;
e Projetar, especificar, programar, testar e manter bases de dados;

o Especificar, implementar, testar e gerenciar politicas de segurancas para sistemas de

informacéo, banco de dados, ambientes de producéo e de desenvolvimento;

o Participar ou liderar equipes de desenvolvimento;
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e Executar atividades relacionadas a auditoria de sistemas;

e Avaliar e emitir parecer técnico sobre ambiente sistematizado, infra-estrutura de
microinformatica utilizada pelos sistemas de informacéo, utilizacéo e especificagdo dos
sistemas de informacdo e de qualquer etapa prevista no ciclo de vida de

desenvolvimento;
e Administrar os recursos de informatica;

o Definir, projetar e implantar infra-estrutura de ambientes informatizados para

implantacdo de Sistemas de Informacao;
e Projetar, implantar solu¢cdes baseadas em redes de computadores;
e Avaliar, definir, testar e realizar manutengéo de microinformatica;
o Reconhecer, avaliar, analisar e testar a infra-estrutura de redes;
e Conhecer e utilizar os protocolos de comunicagédo no desenvolvimento de sistemas;
¢ Instalar, configurar e manter os servi¢os e sistemas operacionais;
e Instalar, configurar e manter os sistemas de gerenciamento de banco de dados;

e Conhecer a legislagéo aplicada a prestagéo de servigos, contratos eletrdnicos, comércio

eletrénico aplicados a utilizagdo e desenvolvimento de sistemas comerciais;

e Conhecer e saber aplicar os principios éticos e sociais que delimitam a atuacdo dos

profissionais nos diferentes ambientes de atuagéo.

11. RECONHECIMENTO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS EXTRA-
ESCOLARES: ESTUDOS INDEPENDENTES

Em atendimento a Resolugdo 70/04-CEPE, que dispbe sobre as atividades formativas
objetivando enriquecer e flexibilizar os curriculos dos cursos de graduagdo e de ensino

profissionalizante da UFPR.

As atividades curriculares complementares obrigatoérias serdo organizadas por Regimento
Proprio, aprovado pelo Colegiado do Curso e revisado antes do inicio de cada periodo letivo. Essas
atividades terdo carga horaria computada no curriculo e as atividades serado registradas no histérico
do aluno. Podendo acontecer em qualquer periodo, durante o desenvolvimento do curso. A carga

horéaria a ser desenvolvida pelo aluno sera de no minimo 120 (cento e vinte) horas.

A Coordenacado do Curso deve gerenciar o controle das horas das atividades complementares
realizadas para integralizacdo do curriculo. Os critérios, a forma de analise e 0 respectivo

aproveitamento serdo descritas por regimento préprio e nas resolugdes vigentes.
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12. ESTRUTURA GERAL DO CURSO: ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagao curricular proposta, associa e sintetiza a experiéncia de 17 (dezessete) anos de
ensino e aprendizagem de informatica no Setor da Escola Técnica da UFPR, associando o

conhecimento e formacéo tecnicista articulado com o desenvolvimento humanao.

A organizacao curricular do curso sera orientada pelos seguintes pressupostos: visdo organica
do conhecimento, compativel com as transforma¢fes que estdo acontecendo cotidianamente;
disposigdo para perseguir esta visdo, por meio do tratamento dos conteddos com as situacfes de
aprendizagem, de modo a destacar as mdultiplas interacdes entre as disciplinas do curriculo; abertura
para identificar as relacdes que existem entre o0s conteldos do curso e das situacbes de
aprendizagem com os diversos contextos, de modo a estabelecer uma relagéo ativa entre o aluno e o
objeto do conhecimento, bem como desenvolver a capacidade de relacionar o aprendido com o

observado, a teoria e suas consequéncias e aplicacdes praticas.

Para alcancar tal organizagdo curricular que responda a esses desafios serdo priorizados os
seguintes conhecimentos e competéncias: diversificadas que mobilizem menos a memaria e mais o
raciocinio e outras competéncias cognitivas superiores, bem como potencializar a interagdo entre
aluno-professor, e aluno-aluno para a construcdo de conhecimentos coletivos; organizar 0s
contetidos do curso em estudos ou areas; tratar os contetdos de modo contextualizado, por meio do
aproveitamento das relacdes contidas nos mesmos, com o intuito de dar significado e utilidade ao

aprendizado.

A organizacdo do projeto demonstra que a formacdo basica proposta devera ser realizada,
mais pela constituicdo de competéncias, habilidades e disposicbes de condutas do que pela
guantidade de informacdo. Isso representa aprender a aprender, a pensar, a relacionar o
conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, a dar significado ao aprendido, captando o
significado do mundo globalizado. Fazer a ponte entre a teoria e a pratica. A constru¢éo do curriculo
procurou respeitar os principios pedagogicos da interdisciplinaridade, da contextualizacdo e da
flexibilidade.

Por meio da interdisciplinaridade procurou-se relacionar as disciplinas em &reas de projetos de
estudo, pesquisa e agao, baseado na concepgédo de que todo conhecimento a ser trabalhado no

curso devera manter um didlogo permanente com outros conhecimentos.

No que tange a contextualizacdo, o presente projeto defende a idéia de que deve ser
privilegiado o relacionamento com a pratica ou com a experiéncia do aluno. A relacéo teoria-préatica

requer a concretiza¢do dos conteudos curriculares em situacdes mais proximas e familiares do aluno.

A flexibilidade esta presente na proposta curricular como forma de nédo se ter mais um curriculo
fechado e de informacdes limitadas ou restritas. E fundamental elaborar um curriculo que permita
aos alunos aproveitarem os estudos independentes, ou seja, 0s ndo ministrados na situacéo

convencional de sala de aula.
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A experiéncia do curriculo de 2001, que possuia uma organizacdo seriada, demonstrou ao

colegiado uma melhor relagéo interdisciplinar horizontal e vertical entre as unidades curriculares.

O curriculo de 2005 (aprovado em dezembro de 2004 pelo MEC) agrupou e sistematizou as
unidades curriculares em maoddulos que permitiam uma certificacdo parcial, porém a experiéncia
obtida foi uma maior retencé@o dos alunos para concluir um médulo antes de iniciar o seguinte. Maior
fragmentacdo e desarticulacdo do conhecimento e das praticas pedagdgicas com relacédo ao perfil
desejado.

Associando as duas experiéncias, o colegiado prop6s a organizacdo das disciplinas focada em
obter um melhor aprendizado, definindo o eixo central baseado na organizacdo e principios dos

paradigmas de desenvolvimento para a formacao do analista e desenvolvedor de sistemas.

Na fase de fundamentagdo, Mddulo | — Estrutural, inicia-se o processo de aprendizado das
técnicas de abstracdo e construgdo de modelos, que utilizam apenas informagfes primitivas e agbes
imperativas, associados ao conhecimento da dimenséo e segmentacdo da area de informética e aos

contelidos que serdo instrumentos necessarios para as etapas seguintes.

No Modulo 1, Desenvolvimento Estruturado de Sistemas, o aprendizado objetiva a utilizagéo,
consolidacdo, sumarizacdo e sistematizagdo da informacéo, baseados nos principios do paradigma

estruturado.

O Médulo 1ll, Desenvolvimento Orientado a Objetos de Sistemas, foca o aprendizado na
utilizacao, consolidacao, sumarizacdo e sistematizacdo da informacédo, baseados nos principios do

paradigma de desenvolvimento orientado a objetos.

No Mddulo IV, Desenvolvimento de Sistemas Corporativos, os sistemas de informacdes séo
estudados na l6gica das corporagdes em que demandam novas técnicas, entre elas: a aplicacdo de
técnicas de inteligéncia artificial, estudos aprofundados de ergonomia de interface, auditoria e
seguranca de processos e sistemas. O Direito aplicado a informatica, apresenta toda relacdo dos
direitos e deveres do prestador de servigo, das responsabilidades legais, associadas aos sistemas
produzidos, a relacdo das empresas com os consumidores, a validade dos contratos eletrénicos, 0os

direitos autorais, e acompanhamento da atualizacédo da legislacdo brasileira referente a tecnologia.

O trabalho de concluséo de curso tem por objetivo simular o ambiente profissional no ambiente
académico. Proporcionando aos alunos uma vivéncia prética das atividades do analista e
desenvolvedor de sistemas. Supervisionados e orientado por um professor do colegiado e com o
apoio de todo os demais professores do colegiado que ficam a disposic&o dos alunos para eventuais
esclarecimentos e sugestdes de encaminhamento. No final da disciplina, os trabalhos séo avaliados
em apresentacfes publicas. Essas apresentacdes permitem: experiéncia aos académicos na defesa
das opcOes realizadas, ao longo do desenvolvimento de um projeto de sistemas e; como retro

avaliacdo dos conteudos ministrados ao longo do curso.

O Estagio Supervisionado tem por objetivo proporcionar a aplicagdo dos conhecimentos
tedricos e o aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades e atividades indispensaveis ao
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desempenho profissional. Possibilitar o aprimoramento dos conceitos, praticas e metodologia de
andlise e desenvolvimento de sistemas. O estagio profissional tera a duracdo de 240 (duzentas e
quarenta horas efetivas). A atividade de estagio obrigatéria possui regulamento préprio que define e
contextualiza as rela¢des do campo de estagio, com o aluno e com a UFPR.

13. FORMA DE FUNCIONAMENTO

Duragao recomendada: 03 anos
Habilitacao: Tecndélogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Turno: Vespertino/Noturno

Total Anual de Vagas

1° semestre vespertino | 30 | 2° semestre 30 60

1° semestre Noturno 30 | 2° semestre 30 60

O Curso Superior de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas funcionara nos periodos da
tarde e da noite, com entrada de 30 alunos em cada semestre. Ou seja, 30 alunos no periodo
vespertino e, 30 alunos no periodo noturno, sendo duas entradas anuais. Dessa forma, tera um

aumento de 20% no total de vagas (cento e vinte) em relagdo ao curso anterior.

Para ingresso no primeiro semestre, seja vespertino ou noturno, serdo eleitos os trinta
primeiros colocados. Os proximos colocados ficardo para o segundo semestre. No caso de
desisténcia de alunos convocados para o primeiro semestre, poderdo ser adiantados os do segundo

semestre.

14. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

Sendo o curso semestral propbe-se a realizagdo de, no minimo, duas avaliagbes conjuntas
dos conhecimentos ministrados no semestre para reforcar e consolidar a integracdo dos
conhecimentos, bem como para incrementar a comunicacdo horizontal entre os pares. A estas
avaliagbes, que cumprem requisitos formais, podem ser adjudicadas outras formas alternativas,
desde que os alunos estejam plenamente informados das mesmas quando na divulgacdo do
planejamento da disciplina. Os docentes do curso deverdo escolher instrumentos de verificagdo do
rendimento do aluno que sejam eficazes e efetivos no sentido de propiciar o entusiasmo e a
motivacdo para o exercicio profissional. O sistema de avaliacdo da UFPR é normatizado pela
Resolucéo 37/97-CEPE.
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15. SISTEMA DE AVALIACAO DOCENTE E DISCENTE

O Colegiado do Curso divulgara e incentivard os alunos a participarem da avaliacao
institucional desenvolvida na UFPR.

Através dos dados estatisticos a Coordenacdo do Curso devera valorizar a verificacdo do
desempenho docente e discente por processo, pelo fato da mesma contribuir para criar estratégias
para a melhoria dos pontos criticos observados tanto nas didaticas quanto nas disciplinas e
principalmente na organizacao curricular. No processo de avaliagdo docente, devem ser observadas
as seguintes questdes: A avaliacdo deve ter por finalidade exclusiva a melhoria do desempenho
didatico-pedagogico, seja do ponto de vista do dominio de conteudo, seja do ponto de vista da
pratica de ensino, cabendo a Coordenacgédo desenvolver agfes efetivas para cumpri-la; Os resultados

da avaliagdo docente devem ser de acesso exclusivo do docente, e da Coordenagéo do Curso.

1.6 SISTEMA DE AVALIACAO DA IMPLANTACAO DO CURRICULO E
ORIENTACAO ACADEMICA

A elaboracdo, o acompanhamento e a avaliagdo do projeto pedagogico do Curso Superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, devera ser feito por uma Comissdo
Permanente de Acompanhamento e avaliacdo curricular, composta por membros indicados pelo
Colegiado do Curso, com mandato de dois anos. O objetivo dessa Comisséo € permitir a integracao
entre ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo coordenagdo, docentes, discentes, egressos e
profissionais na constante avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso. Serdo atribuicbes dessa

Comissao:

a) proporcionar um canal de acompanhamento permanente, por parte da Coordenag¢do do

Curso e seu Colegiado, dos programas e contelidos programaticos desenvolvidos pelo curso;
b) incentivar novas metodologias de ensino e processos alternativos de avaliacéo;

c) identificar problemas e deficiéncias que levam os estudantes do curso a abandonar e/ou

trancar matricula;
d) analise de conteudos aplicados pelas disciplinas e a inter-relacao entre eles.

e) fomentar mecanismos que propiciem a melhora da relacdo professor/aluno e a motivacéo

em relagcdo ao curso;

f) fornecer elementos para a tomada de decisGes quanto a ajuste curricular, @ mudancas de

trajetéria de disciplinas do Curso e a consolidacéo da identidade do Novo Curriculo.

g) Colaborar e participar das avaliac@es institucionais e dos novos direcionamentos trazidos por
estas (SINAES).
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PROJETO DE ORIENTACAO ACADEMICA

(Aprovado em reunido do Colegiado de Curso Superior de Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas em oito de maio de 2008).

APRESENTACAO

O programa de Orientacdo Académica tem como objetivo contribuir para que os
estudantes ingressos na Universidade tenham melhor acompanhamento por parte dos
docentes durante o curso, proporcionando condi¢cdes de obterem maior conhecimento da
instituicdo e melhor formacgéo profissional. A Orientacdo Académica deve proporcionar aos
estudantes uma visdo abrangente da Universidade e maior conhecimento dos seus direitos e

obrigacoes.

JUSTIFICATIVAS

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas esta
sendo ofertando pela primeira vez, duas entradas semestrais. Neste sentido, aumentou o
namero de vagas, que além de ser uma nova experiéncia é também uma grande
responsabilidade.

Durante o desenvolvimento dos cursos Tecnologia em Informatica que passou a ser
Tecnologia em Sistemas de Informacé&o, constatou-se um baixo desempenho académico, ou
seja, um numero elevado de reprovacdo nas disciplinas iniciais, e em disciplinas técnicas, o
gue muitas vezes desestimula o aluno, resultando em casos extremos, ao trancamento e até
mesmo a desisténcia e abandono do Curso.

Diante deste quadro o Colegiado resolveu reformular a Orientacdo Académica para

sanar os problemas acima apresentados.

OBJETIVOS

GERAL: Contribuir para a melhoria da qualidade do curso e com o processo de
formacgéao do aluno, orientando e acompanhando os alunos no transcorrer do curso;

ESPECIFICOS:

e Integrar ao processo de Orientacdo Académica os professores, funcionarios,
alunos e representantes do curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas;

e orientar os alunos no que concerne aos direitos e deveres constantes do Estatuto
e Regimento da Universidade Federal do Parana e da Resolucéo 37/97-CEPE;

e se necessario, encaminhar o aluno ao atendimento a saude; necessidades
especiais;
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e incentivar os alunos a participarem de Bolsa Permanéncia, Iniciacdo Cientifica,
Monitoria, Programas de extensao e outras atividades existentes na estrutura da
UFPR ;

e divulgar estagios nas areas especificas do curso, bem como integra-lo com a
Coordenacéo Geral de estagios e o Nucleo de Atividades formativas;

e contribuir para a reducdo do nimero de reprovacdes e aumento do Indice de
Rendimento Académico (IRA) dos alunos;

e levantar os dados com professores do Curso sobre as principais deficiéncias dos
alunos quanto aos conhecimentos necesséarios para melhor desempenho nas
disciplinas e no curso para auxiliar na avaliacao curricular;

e auxiliar na compreensao pelo ingressante do Manual do Aluno;

METODOLOGIA

A institucionalizacdo da Orientagcdo Académica pressupde que sejam assegurados
namero suficiente de professores, adequada estrutura fisica e administrativa, e aporte de

recursos.

A Orientacdo Académica contard com o trabalho integrado, envolvendo diferentes

membros do Curso, cujas atribuicbes séo as seguintes:

e Representantes de turma e Centro Académico

Congregar os alunos em um colegiado discente, assegurando a socializacdo das
informacdes e necessidades de cada uma das turmas e do curso como um todo garantindo
o efetivo envolvimento dos alunos.

e Atribuigbes do Aluno

o Comparecer aos encontros marcados em comum acordo com o orientador
académico;

o procurar o professor orientador académico em caso de duvidas e sempre que
necessario;

o solicitar, mediante justificativa formal, a substituicdo do professor orientador
académico e aguardar determinacgéo formal do Colegiado de Curso;

o solicitar formalmente, a Coordenacdo do Curso, a liberacdo da orientacéo
académica;

o conhecer a Resolucdo que fixa o curriculo do curso, o Projeto Pedagdgico do

curso e as Resolugdes que estiverem em vigor;
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o

fornecer os elementos necessarios ao professor orientador académico para o

preenchimento do relatério de orientacdo académica.

e Professores

Sao considerados todos os professores do colegiado de curso;

familiarizar o aluno sobre as caracteristicas e peculiaridades do curso;

informar sobre a coordenacéo geral de estagios, bem como a Resolu¢do que
normatiza os procedimentos necessarios para a realizacdo de estagios
obrigatérios ou ndo, na &rea de interesse do aluno e a importancia da
realizagdo do mesmo na formacgéo profissional;

conhecer a Resolucdo que fixa o curriculo do curso, o Projeto Pedagoégico do
curso e as Resolugbes que estiverem em vigor e que normatizam todo o

percurso do aluno na instituicdo, desde seu ingresso até sua colacao.

e Colegiado

o

Acompanhar, orientar e verificar se os trabalhos de orientacdo académica
estdo sendo cumpridos;

aprovar a relacdo dos professores orientadores académicos e substituicdes
gue se fizerem necessarias;

deliberar sobre solicitagdes de alunos ou professores;

analisar os dados obtidos através da orientacdo académica para promover
melhoria na qualidade do curso;

fornecer subsidios aos professores orientadores para melhorar o desempenho

da orientacdo académica.

e Coordenacéao

o

Orientar e acompanhar o processo de formacao do aluno, compreendendo:
matricula, troca interna de turno, complementacédo, trancamento do curso ou
disciplina, reprovacdo, desisténcia, exercicios domiciliares; jubilamento,
formatura,

encaminhamento para servicos de apoio pedagodgico e para atividades de
Iniciacdo Cientifica e extenséo; acesso as informac¢des do registro académico,

do Manual do Aluno, dos aspectos legais relativos a vida académica e

estrutura administrativa da Universidade.

e Estagiarios

o

Auxiliar os envolvidos na Orientagdo Académica, nas demandas que se
fizerem necessarias ex laboratorios.
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PROCEDIMENTOS

Alguns procedimentos estao previstos, tais como:
e Levantamento de dados sobre as turmas;

e tomada de decisGes com base em informacdes, tais como o questionario sécio-
educacional dos alunos preenchidos pelos alunos, conforme cronograma da
PROGRAD;

e promocdao de eventos relacionados a area de formacao;

e organizacdo de cursos de extensao;

e avaliacdo das acdes da Orientagdo Académica por meio de relatos nas reunides

do Colegiado.

CONCLUSAO

Com estas acdes espera-se um melhor desempenho dos alunos no curso, uma maior
integracdo dos professores com o0s alunos, com o curso e entre 0s préprios professores.

Aumentar o nimero de profissionais formados pelo Curso Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas da UFPR.

Reduzir no numero de trancamento de matriculas e abandono do curso, resultando
em avancos para o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Para que estes o sejam efetivados, a Orientagcdo Académica terd que sua contar
compreensao, a participacdo e o comprometimento de todos os envolvidos para o

fortalecimento do Curso desde a implantacéo.

17. INTERFACE DO CURSO COM A POS-GRADUACAO

Nos ultimos anos, tém sido propostos e amplamente acatados pelos alunos temas relacionados
a bioinformatica para os trabalhos de conclusdo de curso. Esses trabalhos, sdo realizados em

parceria com o Departamento de Bioquimica da UFPR.

Atualmente a Coordenacédo oferta o Curso de Especializacdo em Engenharia de Software.
Também se encontra para a apreciacdo e aprovagdo junto a CAPS, o processo n°
23075.014687/2008-58 de Mestrado e Doutorado em Bioinformatica, j& aprovado pelo Pro-Reitoria

de Pesquisa e Pds-Graduacéo e pelo Conselho Universitario/CEPE compondo o Projeto REUNI.

A implantacdo da POs-Graduagdo no Curso Superior de Tecnologia em Analise e
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Desenvolvimento de Sistemas, tem como objetivo principal envolver os alunos da graduacdo em
atividades como monitoria, auxilio & pesquisa e a extensao; integrar os alunos da graduacao com a
pés-graduacdo através da promocdo conjunta de seminarios, debates, foruns, workshops e outros
eventos, pesquisas, troca de informacdes e experiéncias; incentivar a formagdo de grupos de
estudos envolvendo alunos da graduacao e da pds-graduacdo de modo a discutir problemas, trocar
experiéncias e idéias, visando a melhoria da qualidade dos cursos.

18. CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
conta com 20 docentes sendo 5 doutores, 11 mestres, 3 especialistas e 1 graduado.Todos lotados no

Setor Escola Técnica da Universidade Federal do Parana.

19. LABORATORIOS DE INFORMATICA

Atualmente, o Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
possui a sua disposicao 5 laboratérios de informética que funcionam durante os trés periodos do dia.
Contam com softwares especificos para andlise e desenvolvimento de sistemas. Os laboratérios
contam com 4 estagiarios técnicos na area, responsaveis pelos equipamentos, mantendo-os em

funcionamento e, quando necessario, solucionando dividas e prestando auxilio aos académicos.
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20. INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Desde o ano de 2001, o curso esté instalado no Setor Escola Técnica, que disponibiliza para o
curso 4 salas de aula, 1 sala para Coordenagéo do Curso, 1 sala de professores, 1 sala de reunido, 1
auditorio, 5 laboratérios, 1 biblioteca, 1 cantina e servigos de fotocOpias, dois estacionamentos e
infra-estrutura basica para portadores de necessidades especiais. O campus dispbe de servico

wireless para todos os alunos, professores e técnicos-administrativos.

21. BIBLIOTECA

A Biblioteca comporta o acervo atual e futuro das obras para o Curso Superior de Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas dentro de uma moderna concepcdo de sistemas, com
amplo uso dos recursos da Internet. Esta prevista uma politica de atualizacao de livros e periédicos,
tomando-se por base a indicacdo dos professores e catdlogos das editoras. O horario de
atendimento devera ser ampliado para os sabados, com a finalidade de facilitar o atendimento aos
alunos do periodo noturno. A biblioteca conta com 2 computadores para pesquisa. O acervo da
biblioteca esta listado abaixo:

Livros por Area Quantidade Setor - UFPR
Informética instrumental 92
Ergonomia 12
Engenharia de software 154
Comunicacao 171

~ 423 Biblioteca do Setor ET-UFPR
Programacgao
IA 11
Imagens 19
Banco de dados 42
Sistemas de informacao e 3.458 _ Biblioteca} da _Ci@:nci_a e
Ciéncia da computaco (n_o mesmo bairro, Tecnologia (distancia de 2 km
distancia de 1km) Setor do ET-UFPR)

22. CENTRO ACADEMICO

A direcdo do Setor Escola disponibilizou para o Centro Académico Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, instalacdes fisicas, equipamentos de informética e
escritério. Com o apoio da Coordenagdo do Curso estd sendo reestruturado com o intuito de
promover a aproximacgao solidaria entre o corpo discente, docente, administrativo e funcionérios.
Representar o corpo discente, sempre e onde for necessario, sendo para tal 6rgdo legitimo de
representacdo. Promover e participar, no decorrer da gestdo, eventos com cursos e palestras
pertinentes a area profissional dos alunos.
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23. ANTEPROJETO DE RESOLUCAO
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RESOLUCAO N° 36/08 CEPE

Estabelece o Curriculo do Curso Superior de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, dos turnos noturno e vespertino, do Setor da Escola Técnica
da Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 6rgdo normativo,
consultivo e deliberativo da administracdo superior, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal
do Parana.

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, do Setor
Escola Técnica da Universidade Federal do Parana, sera constituido dos seguintes médulos de contetdos e
seu desdobramento em disciplinas e praticas profissionais:

Médulo |
Estrutural - 690h

1° Semestre — 360h

Matematica Aplicada

Inglés Técnico |

Fundamentos de Informatica
Algoritmos e Ldégica de Programagéo |
Sistemas Operacionais

Técnicas de Comunicagdo

Noc¢des de Hardware

Tecnologias de Informacao

2° Semestre — 330h

Modelagem de Dados

Redes de Computadores

Inglés Técnico Il

Algoritmos e Ldogica de Programagéo Il

Linguagem de Programac&o Estruturada

Estatistica Aplicada

Filosofia e Etica Profissional |

Metodologia Estruturada para Modelagem de Sistemas

Moédulo
Desenvolvimento Estruturado de Sistemas — 375h

3° Semestre — 375h

Introducédo a Banco de Dados

Estrutura de Dados

Implementacgéo de Aplicacdo para Computador
Gestédo de Empresas e Empreendedorismo

Psicologia e Relac¢6es Interpessoais nas Organizacdes
Desenvolvimento de Aplicacfes para Web

Filosofia e Etica Profissional I
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Mdadulo Il
Desenvolvimento Orientado a Objeto de Sistemas — 360h

4° Semestre — 360h

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados

Linguagem de Programacéo Orientada a Objetos

Metodologia Orientada a Objetos para Modelagem de Sistemas
Geréncia de Projetos de Software

Topicos Especiais de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Especificacdo de Projeto de Software com UML

Mdédulo IV
Desenvolvimento de Sistemas Corporativos — 450h

5° Semestre (330 h/a)

Qualidade de Software

Ergonomia das Interfaces de Aplicacdes
Topicos de Banco de Dados

Inteligéncia Computacional Aplicada
Desenvolvimento de Aplicagbes Coorporativas
Desenvolvimento de Aplicagbes para Web I

6° Semestre (120 h/a)

Direito aplicado

Auditoria e Seguranca de Sistemas
Topicos Especiais (Seminarios)

Desenvolvedor de Solugbes Computacionais — 450h

Laboratorio para Desenvolvimento de Sistemas
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
Estagio Supervisionado (ES)

Art 2°- Compde a carga horaria total do curso, com carga horaria minima de 120 horas de atividades
formativas (AF), conforme definido pela Resolugdo 70/2004-CEPE, e complementado por regimento proprio
contido no anexo V.

Art. 3° - O Diploma sera emitido de acordo com a Resolucao 37/97-CEPE. Os Certificados serdo emitidos pela
Coordenacao do Curso, quando solicitado pelo aluno. Os certificados serdo assinados pelo Coordenador do
Curso e Diretor do Setor Escola Técnica conforme especificado a seguir:

Diplomacé&o ou Certificagbes Médulos Requeridos C.H.

Certificado de Qualificacdo Profissional de Nivel Tecnol6gico em

~ . ”" I 690h
Manutencgdo e Suporte de Microinformatica
Certificado de Qualificacdo Profissional de Nivel Tecnol6gico em

: : [+11 1065h
Desenvolvimento Estruturado de Sistemas
Certificado de Qualificagao Profissional de Nivel Tecnoldgico em TR 1.425h
Desenvolvimento Orientado a Objetos de Sistemas '
Certlflcado_ de Quahf!ca(;ao Proflssmr_]al de Nivel Tecnoldgico em L+l 41+ IV 1.755h
Desenvolvimento de Sistemas Corporativos
Diploma de Tecnélogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas |+“+”|+IV+X;TCC+ES+ 2.445h

Art. 4° - Para a Concluséo do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas € obrigatéria a
apresentacéo de Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 1° O Trabalho de Conclusédo de Curso deve ser elaborado sobre a orientacdo de um Professor
Orientador e Escolhido pelo aluno dentre os professores do Curso.
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§ 2° As propostas para elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso deverdo ser aprovados pelo
Colegiado de Curso.
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§ 3° O aluno devera defender o trabalho de Conclusdo de Curso perante Banca Examinadora
composta por no minimo dois membros do Colegiado do Curso e o professor Orientador.

8§ 4° Ficara sob a responsabilidade da Coordenacédo do Curso a composi¢ao das Bancas e definicao do
calendario para realizacdo das bancas examinadoras.

§ 5° Os critérios de avaliacdo dos trabalhos de Concluséo de Cursos séo definidos pelo Colegiado do
Curso.

§ 6° Cabera ao Colegiado do Curso Homologar o resultado final da avaliagéo.

Art. 5° - O Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de Informacgdo a partir de 2008 entrar4d em gradativa
extingdo.

Art. 6° - Acompanham a presente resolucao a Periodizacdo Recomendada (ANEXO 1), Plano de Adaptacao
(ANEXO 1), Regimento de Estagio (ANEXO Ill) e o Regimento para Aproveitamento de Atividades Formativas
(ANEXO IV).

Art. 7° - A Integralizacdo curricular do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas serd de 2445 ( duas mil quatrocentos e quarenta e cinco horas), sendo a periodiza¢do recomendada
em 03 ( trés) anos e a conclusao total do curso, em no maximo 05 (cinco anos).

Art. 8° - Esta resolucéo entrard em vigor no ano letivo de 2009, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes,
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ANEXO |
PERIODIZACAO RECOMENDADA

CODIGO DISCIPLINA

Moédulo | — Estrutural (690 h/a)

1° Semestre (360 h/a)

TI100
TI104
T1105
TI135
TI137
TI138
TI152
TI165

Matematica Aplicada

Sistemas Operacionais

Tecnologias de Informacéo

Inglés Técnico |

Fundamentos de Informatica
Algoritmos e Ldgica de Programagcéo |
Técnicas de Comunicagéo

Noc¢des de Hardware

Total

2° Semestre (330 h/a)

TI106
TI127
T1134
TI136
TI139
T1140
TI144

T1153

Modelagem de Dados

Redes de Computadores

Estatistica Aplicada

Inglés Técnico I

Algoritmos e Légica de Programacao Il
Linguagem de Programacéo Estruturada
Metodologia Estruturada para

Modelagem de Sistemas

Filosofia e Etica Profissional |

Total

Médulo Il - Desenvolvimento Estruturado de Sistemas (375 h/a)

3° Semestre (375 h/a)

T1107
T1108
T1142
TI150
TI151

T1154
TIl61

Introducéo a Banco de Dados

Estrutura de Dados

Implementacao de Aplicagéo para Computador
Gestéo de Empresas e Empreendedorismo
Psicologia e Relagbes Interpessoais nas
Organizacdes

Filosofia e Etica Profissional Il
Desenvolvimento de Aplicagfes para Web
Total
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AT AP EST TOT CRED RE-REQ

Moédulo 11l - Desenvolvimento Orientado a Objetos de Sistemas (360 h/a)

4° Semestre (360 h/a)

TI116
T1141

T1143
T1145

T1147

T1158

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
Linguagem de Programagéo

Orientada a Objetos

Geréncia de Projetos de Software
Metodologia Orientada a Objetos para
Modelagem de Sistemas

Especificacdo de Projeto de Software com
UML

Tépicos Especiais em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas

Total

3

TI106+TI1107
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CODIGO DISCIPLINA AT AP EST TOT CRED RE-REQ

Moédulo IV - Desenvolvimento de Sistemas Corporativos (450 h/a)

5° Semestre (330 h/a)

TI146
TI148
TI156
TI160
TI162
TI167

Qualidade de Software

Inteligéncia Computacional Aplicada

Topicos de Banco de Dados

Ergonomia das Interfaces de Aplicacdes
Desenvolvimento de Aplicagbes Coorporativas
Desenvolvimento de Aplicagfes para Web I
Total

NNDNNDNDN
NNNNDNO
[oNoNoNoNeoNe)

N
NPRRRARRAEDdD

6° Semestre (120 h/a)

TI149
TI155
TI159

Direito aplicado

Auditoria e Seguranca de Sistemas
Topicos Especiais (Seminarios)
Total

ONN
OO
[eNeNe)

[EY
o PN
NN

Mdédulo V - Desenvolvedor de Solu¢gdes Computacionais (450 h/a)

6° Semestre

TI163
TI164
TI166

Laboratério de Desenvolvimento de Sistemas 1 12 0 13 8 TI147+TI1142
Estagio Supervisionado 0 0 16 16 6 TI147+T1142
Trabalho de Concluséo de Curso 0 1 0 1 1 TI147+TI1142
Total 22

Para a integralizagéo curricular do Curso Superior de Tecnologia Analise e Desenvolvimento de Sistemas o aluno
terd que cursar 120 horas de atividades formativas complementares (AFs) (Res. 70/04-CEPE) .
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ANEXO Il

PLANO DE ADAPTACAO

fls.06

CST em Sistemas de Informagéao

CST em Andlise e

Desenvolvimento

de

Sistemas
Cédigo Disciplina CH Cédigo | Disciplina CH
TI100 Matematica Aplicada 60 TI100 | Matematica Aplicada 60
TI101 Inglés Técnico 40 TI101 | Inglés Técnico | 30
TI102 Fundamentos de Informética 60 1102 Fun(jamentos de Informatica 30
Noc¢des de Hardware 30
TI1103 élr%orrlgr:q(;s o e Légica de 60
TI103 Légica de Programacéo 105 gramag —
Algoritmos e Légica de 45
Programacéo |l
T1104 Sistemas Operacionais 60 T1104 | Sistemas Operacionais 60
T1105 Tecnologias de Informacéo 45 T1105 | Tecnologias de Informagéo 45
T1106 Modelagem de Dados 30 T1106 | Modelagem de Dados 30
T1107 Introducéo a banco de Dados 30 T1107 | Introducéo a banco de Dados 30
TI108 Estrutura de Dados 60 TI108 | Estrutura de Dados 60
TI1109 Linguagem de Programacéo Estruturada 120 TI109 Linguagem  de  Programagao 60
Estruturada
TI110 Llnguagem de Programacédo Orientada a 120 TI110 quguagem Qe Programacéo 20
Objetos Orientada a Objetos
TI11 Implementacdo de Aplicagdo para 70 TI11 Implementacdo de Aplicacdo para 75
Computador Computador
TI112 Geréncia de Projetos de Software 60 TI112 | Geréncia de Projetos de Software 30
TI113 Meto_dologla Estruturada para Modelagem 60 TI13 Metodologia E_struturada para | oo
de Sistemas Modelagem de Sistemas
TI114 Metodologia Or_|entada a Objetos para 90 TI114 Metodologia Orlentao_la a Objetos 60
Modelagem de Sistemas para Modelagem de Sistemas
TI115 Qualidade de Software 60 TI115 | Qualidade de Software 30
Sistemas Gerenciadores de Banco de Sistemas Gerenciadores de
1116 Dados 60 1116 Banco de Dados 60
Especificacdo de Projeto de Software com Especificacdo de Projeto de
17 UML /0 Tz Software com UML 90
TI118 Sls_tgr_nas de Informacdo com Inteligéncia 60 TI118 Inte_hgenma Computacional 60
Artificial Aplicada
TI119 Direito nas Organizacdes 30 T1119 | Direito Aplicado a Informética 30
T1120 Gestéo de Empresas 60 Gestéo de Empresas €l 60
T1121 Empreendedorismo 60 Empreendedorismo
TI122 PsmolpglaNe Relacdes Interpessoais nas 45 TI122 Psicologia . e 'Reli;u;oes 60
Organizacdes Interpessoais nas Organizagbes
T1123 Redacédo Técnica e Comercial 40 T1123 | Técnicas de Comunicacéo 45
. e . T1153 | Filosofia e Etica Profissional | 30
1124 Filosofia e Etica Profissional 45 TI154 | Filosofia e Etica Profissional |l 30
TI125 Auditoria e Seguranca de Sistemas 60 TI125 gpdltorla e Seguranca  de 30
istemas
TI126 Aspectos de Banco de Dados para Sl's 60 TI126 | Toépicos de Banco de Dados 60
TI127 Aspectgs de Redes de Computadores 60 TI127 | Redes de Computadores 30
para SlI's
. ~ Topicos especiais (seminarios) 60
TI128 Tecnologias para Implementacdo de 90 TI150 ,_ - —
Solucdes Topicos especiais em Analise e 30
Desenvolvimento de Sistemas
TI129 Ergonomia das Interfaces de Aplicacdes 40 TI129 Erg.onoanla das Interfaces de 60
Aplicacdes
TI130 Desenvolvimento de Aplicagdes para Web 75 TI130 E:;e\r;\)/:kl)wmento de Aplicacoes 60
TI131 Desenvolv_lmento de Aplicacdes 75 TI31 Desenvol\{lmento de Aplicacdes 120
Coorporativas Coorporativas
T1132 Trabalho de Concluséo de Curso 300 TI166 | Trabalho de Conclusdo de Curso 210
) ) ) Ti167 | Desenvolvimento de Aplicagdes | .
para Web II
TI133 Estagio Supervisionado 400 TI164 | Estagio Supervisionado 240
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ANEXO 11l
24 REGULAMENTO DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Capitulo | — Do Estagio Profissional
| - Da Fundamentacéo Legal:

Art. 10 — As atividades relativas ao Estagio Profissional do Curso de Tecno6logo em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas estardo respaldadas na legislacdo que rege os estagios das instituices de ensino no Brasil: Lei
no 6.494/77, Decreto no 87.497/82, Resolu¢do no 19/90-CEPE, Resolucdo no 35/94-CEPE e InstrugBes
Normativas 01/92-CEPE, 01/93-CEP e 02/93-CEPE.

Il — Da Definic&do dos Objetivos:

Art. 2° — O Estéagio Profissional do Curso Superior de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas € uma disciplina

obrigatéria devendo ser cursada pelos alunos durante o 3° ano do Curso.

Paragrafo Unico — O Estagio Profissional é a condicdo indispensavel para a conclusdo do Curso Superior de

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
Art. 3° — Como atividade didatico-pedagogica, tem por objetivos:

- Proporcionar a aplicagdo dos conhecimentos tedricos e o aperfeicoamento e desenvolvimento de

habilidades e atividades indispensaveis ao desempenho profissional;

- Possibilitar um aprimoramento das praticas e métodos assimilados no Curso de Tecndélogo em Anélise
e Desenvolvimento de Sistemas, adaptando-se as exigéncias do mercado de trabalho e os mecanismos de
modernizacdo tecnologica em atuagdo nas éareas de conhecimento especifico, tais como: andlise e
desenvolvimento de sistemas, hipermidia, engenharia de software, desenvolvimento em ambiente web,
hardware de microinformatica, informatica na educacao, inteligéncia aplicada, pesquisa operacional, qualidade

total, realidade virtual, redes de computadores, tratamento de imagens e tecnologias de informacao.
Il — Da Composicdo da Comissao Orientadora de Estagio — COE

Art. 4° — A Comissdo Orientadora de Estagio (COE) ter& como membros o coordenador da COE
escolhido pelo colegiado do Curso de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, o0 coordenador e

vice-coordenador do Curso e os professores designados para orientacéo dos estagios.
IV — Da Duracao do Estagio

Art. 5° — O Estagio Profissional tera duracdo de 240 horas efetivas de trabalho, podendo ser realizado

apenas em tempo parcial.
V — Local do Estéagio

Art. 6° — O estagio Profissional desenvolver-se-4 em Instituicbes de qualquer natureza onde as
tecnologias de informéatica se fizerem presente, preferencialmente fora do ambito da UFPR, uma vez que um

dos principais objetivos é a insercao do profissional no mercado de trabalho.
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VI — Responsabilidade

Art. 7° — O Estagio devera ser supervisionado por um profissional de informéatica designado pelo
representante legal da empresa, sob orientacdo de um professor do Colegiado de Informatica, designado pelo
Coordenador do Curso.

Art. 8° — Compete a Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, credenciar locais para estagios dos alunos, especificando as areas possiveis de atuacdo do
estagiario.

VIl — Bolsa Auxilio

Art. 9° — E permitido ao estagiario receber compensacio pecuniaria pela atividade exercida, se assim
estabelecer o local de estagio que o acolhe.

Paragrafo Unico — A remuneracéo a ser percebida pelo estagiario caracterizar-se-a4 como bolsa-auxilio e
para sua operacionalizacdo deverdo ser formalizados convénios entre a empresa e a UFPR, bem como
assinados termos de compromisso entre os estagiarios, a UFPR e a empresa, respeitando-se 0s aspectos

legais trabalhistas.

Art. 10 — Todos os alunos regularmente matriculados no Curso de Superior de Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas deverdo matricular-se na disciplina de Estéagio Profissional.

Art. 11 — Para a realizacdo do Estagio Profissional, a UFPR manter4 convénios com empresas ou

centros de pesquisa cujas atividades possam permitir o treinamento pretendido pelos alunos.

Paragrafo Unico - A celebracdo dos convénios e a selecdo dos locais de estagios serdo de
responsabilidade do Nucleo de Atividades Formativas (NAF) da Pré-reitoria de Graduagao (PROGRAD).

Art. 12 — Cada Estagiario terd, durante o periodo de estagio, orientacao permanente de um professor do
Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e supervisdo de um profissional da

area da empresa.
Art. 13 — Cada Professor Orientador ficara responsavel por no maximo 15 (quinze) alunos.

Art. 14 — Apés a designacao do Professor Orientador, o aluno devera elaborar um Plano de Estagio

que serd avalizado pelo supervisor e orientador.

Art. 15 — Para o efetivo acompanhamento das atividades propostas no Plano de Estagio, o aluno devera
elaborar um Diéario Descritivo de Tarefas, no qual o aluno registrara 0s aspectos mais importantes de suas

atividades.

Art. 16 - Ficara a cargo do professor orientador do estagio o acompanhamento, controle de freqiiéncia e
orientacdo na redacao do Plano de Estagio, Diario Descritivo de Tarefas e Relatério Final do Estagio.
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Art. 17 — Ao término do estagio, o aluno devera apresentar um relatério final de suas atividades que
devera ser elabora com base no Plano de Estagio e Diario Descritivo de Tarefas, a ser apreciado pelo
Orientador e Supervisor do Estagio, ficando o Professor Orientador responsavel pela avaliagdo final de cada
turma de estéagio.

VIl — Das Disposi¢des Finais

Art. 18 — Os casos omissos serdo resolvidos pela COE, na presenca obrigatéria do Coordenador do

Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
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ANEXO IV
REGIMENTO PARA APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS
Art. 1° - O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, do Setor
Escola Técnica da Universidade Federal do Parana, possui em seu curriculo a previsédo de integralizacao de
atividades formativas complementares com carga horaria minima de 120 horas a serem desenvolvidas durante

o desenvolvimento do curso.

Art. 2° - Compbe as atividades formativas, conforme descritas no Art. 4° da Resolucao 70/2004-CEP, as
atividades:

| - disciplinas eletivas;

Il - estéagios ndo obrigatorios;

[l - atividades de monitoria;

IV - atividades de pesquisa;

V - atividades de extenséo;

VI - atividades em educacéo a distancia (EAD);

VII - atividades de representacé@o académica;

VIII - atividades culturais;

IX - participagdo em seminérios, jornadas, congressos, eventos, simpoasios, cursos e atividades afins;
X - participacdo no Programa Especial de Treinamento (PET);

Xl - participacdo em projetos ligados a licenciatura;

XII - participa¢éo em Oficinas Didéticas;

XIII - participacdo em programas de voluntariado;

XIV- participagdo em programas e projetos institucionais; e

XV — participagdo em Empresa Janior reconhecida formalmente como tal pela UFPR.

Art. 3° - As atividades deverao ter relacdo com o perfil profissional previsto no Projeto Pedagdgico do Curso

Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Art. 4° A Coordenacdo do Curso deverd lancar no curriculo do aluno, as horas das atividades

complementares, realizadas para integralizacdo curricular. .

Art. 5° - A avaliagdo e aprovagdo da documentacdo comprobatdria podera ser realizada pela Coordenacéo do

Curso e homologados pelo Colegiado do Curso.
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ANEXO V

Regulamento do Estagio Profissional ndo Obrigatério

Capitulo | — Do Estagio Profissional ndo Obrigatdrio
| — Da Fundamentacao Legal:

Art. 1° — As atividades relativas ao Estagio Profissional do Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas estardo respaldadas na legislagdo que rege os estagios das instituicdes de ensino no
Brasil: Lei n° 6.494/77, Decreto n° 87.497/82, Resolugdo n° 19/90-CEPE.

Il — Da Definigéo dos Objetivos:

Art. 2° — O Estagio Profissional ndo Obrigatério do Curso de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas é facultativo. Quando efetivado, cada 10 horas cumpridas em estagio podem ser
computadas contardo como 1 hora de Atividade Formativa (AF).

Art. 3° — Como atividade didatico-pedagogica, tem por objetivos:

a) Proporcionar a aplicacdo dos conhecimentos teéricos e o aperfeicoamento e desenvolvimento de
habilidades e atividades indispensaveis ao desempenho profissional;

b) Possibilitar o aprimoramento das praticas e métodos assimilados no Curso de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Il — Da Composic¢do da Comissao Orientadora de Estagio — COE

Art. 4° — A Comissé&o Orientadora de Estagio (COE) tera como membros o Coordenador da COE escolhido pelo
colegiado de curso, os professores designados para orientagdo dos estagios.

IV —Local do Estéagio

Art. 5° — O estéagio Profissional desenvolver-se-a em instituicbes de qualquer natureza onde as tecnologias de
informética se fizerem presente, preferencialmente fora do d&mbito da UFPR, uma vez que um dos
principais objetivos é a insercao do profissional no mercado de trabalho.

V — Responsabilidade

Art. 6° — Recomenda-se que o estagio seja supervisionado por um profissional de informética designado pelo
representante legal da empresa, sob orientacdo de um professor do Colegiado de Informatica,
designado pelo Coordenador do Curso.

Art. 7° — Compete a Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas, credenciar locais para estdgios dos alunos, especificando as areas possiveis de atuacdo do
estagiario.

VI — Bolsa Auxilio

Art. 8° — E permitido ao estagiario receber compensacdo pecuniaria pela atividade exercida, se assim

estabelecer o local de estagio que o acolhe.

Paragrafo Unico — A remuneracéo a ser percebida pelo estagiario caracterizar-se-a como bolsa-auxilio e para
sua operacionalizacdo deverdo ser formalizados convénios entre a empresa e a UFPR,
bem como assinados termos de compromisso entre os estagiarios, a UFPR e a empresa,
respeitando-se 0s aspectos legais trabalhistas.

Art. 9° — Para a realizacdo do Estagio Profissional, a UFPR mantera convénios com empresas ou centros de
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pesquisa cujas atividades possam permitir o treinamento pretendido pelos alunos.

Paragrafo Unico - A celebracéo dos convénios e a selecdo dos locais de estagios seréo de responsabilidade
Nucleo de Atividades Formativas (NAF) da Pro-reitoria de Graduagédo (PROGRAD).

Art. 10° — Cada Estagiario tera, durante o periodo de estagio, orientacdo de um professor do Setor Escola
Técnica da UFPR e supervisao de um profissional designado pelo representante legal da instituicdo
preferencialmente da area de informatica.

Art. 11° — Ao término do estagio, o aluno devera apresentar um relatério final de suas atividades.

VIIl — Das Disposi¢des Finais

Art. 12° — O aluno podera receber um Certificado de realizagdo de Estdgio ndo Obrigatdrio, desde que tenha
um parecer favoravel da COE e seja homologado pela Coordenacado Geral de Estagio.

Art. 13° — Os casos omissos serdo resolvidos pela COE, na presenca obrigatéria do Coordenador do Curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
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RESOLUGAO N° - CEPE

Estabelece o elenco de disciplinas e praticas profissionais da
Coordenacao do Curso de Curso Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, do Setor da Escola
Técnica, da Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
orgao normativo, consultivo e deliberativo da administracéo
superior, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Artigo 21
do Estatuto da Universidade Federal do Parana,

RESOLVE:
Art. 1° - E o seguinte o elenco de disciplinas e praticas profissionais da Coordenacéo do

Curso do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, do

Setor da Escola Técnica, da Universidade Federal do Parana.

DISCIPINAS SEMESTRAIS

CODIGO DISCIPLINA AT AP EST TOT CRED RE-REQ
TI100 Matematica Aplicada 2 2 0 4 3 -
T1104 Sistemas Operacionais 2 2 0 4 3 -
TI1105 Tecnologias de Informacéo 1 2 0 3 2 -
TI135 Inglés Técnico | 2 0 0 2 2 -
TI137 Fundamentos de Informatica 2 0 0 2 2 -
TI1138 Algoritmos e Légica de Programacéo | 2 2 0 4 3 -
TI152 Técnicas de Comunicacao 3 0 0 3 3 -
TI165 Noc¢bes de Hardware 2 0 0 2 2 -
TI106 Modelagem de Dados 2 0 0 2 2 -
TI127 Redes de Computadores 2 0 0 2 2 -
TI134 Estatistica Aplicada 1 2 0 3 2 -
TI136 Inglés Técnico I 2 0 0 2 2 TI135
TI139 Algoritmos e Logica de Programagéo Il 1 2 0 3 2 TI138
T1140 Linguagem de Programacéo Estruturada 2 2 0 4 3 -
TI144 Metodologia Estruturada para

Modelagem de Sistemas 2 2 0 4 3 -
TI1153 Filosofia e Etica Profissional | 2 0 0 2 2 -
T1107 Introducéo a Banco de Dados 2 0 0 2 2 -
T1108 Estrutura de Dados 2 2 0 4 3 TI138
T1142 Implementacao de Aplicagéo para Computador 1 4 0 5 3  TI140
TI150 Gestéo de Empresas e Empreendedorismo 2 2 0 4 3
TI151 Psicologia e Relagbes Interpessoais nas

Organizacdes 4 0 0 4 4 -
TI154 Filosofia e Etica Profissional Il 2 0 0 2 2 TI153
TI161 Desenvolvimento de AplicagBes para Web 2 2 0 4 3
TI116 Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados 2 2 0 4 3  TI106+TI107

TI141 Linguagem de Programacéo
Orientada a Objetos

N
[N
o
»
(&)}
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TI143
TI145

TI147

TI158

TI146
TI148
TI156
TI160
TI162
TI167
TI149
TI155
TI1159
TI163
TI164
TI166

Geréncia de Projetos de Software
Metodologia Orientada a Objetos para
Modelagem de Sistemas

Especificacdo de Projeto de Software com
UML

Tépicos Especiais em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas

Qualidade de Software

Inteligéncia Computacional Aplicada

Tépicos de Banco de Dados

Ergonomia das Interfaces de Aplicacdes
Desenvolvimento de Aplicagdes Coorporativas
Desenvolvimento de Aplicagfes para Web I
Direito aplicado

Auditoria e Seguranca de Sistemas

Topicos Especiais (Seminarios)

Laboratorio de Desenvolvimento de Sistemas
Estagio Supervisionado

Trabalho de Concluséo de Curso

Total

N

OCQOFRPONNMNNNMNDNNDNDN

N

o rOONMNMNNNOO

o

ofoocoocoococooococoo

N

(2}

N LR
NFPowPNdMNBRBRAAEDMBINODN

fls.14

TI147+T1142
TI147+T1142
TI147+T1142

Para a integralizagé@o curricular do Curso Superior de Tecnologia Analise e Desenvolvimento de Sistemas o aluno
terd que cursar 120 horas de atividades formativas complementares (AFs) (Res. 70/04-CEPE) .

Art. 2° - As ementas sdo as constantes no ementario da Pro-Reitoria de Graduacao e do Processo

n° 23075.059962/2006-09

Art. 3° - Esta Resolugéo entrard em vigor no ano letivo de 2009, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Sala das Sessoes, em
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Matematica Aplicada

Disciplina: Mateméatica Aplicada | Cédigo: TI1100
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Obs. Periodo Letivo: 1° Semestre
Pré-requisito: Nao ha Co-requisito: Ndo ha Carga Horaria Total : 60 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00

Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Algebra Linear: Sistemas de equacdes Lineares: Sistemas de equacdes lineares, sistemas equivalentes,
operagfes elementares, sistemas em forma triangular e escalonada, algoritmo da reducdo, sistemas homogéneos.
Matrizes e Determinantes: Operacdes com matrizes, inversa de uma matriz, caracterizacdo das matrizes inversiveis,
fatoracdo de matrizes, determinantes e suas propriedades. Conjuntos, Relacdes, Funcdes, Grafos e Arvores. Vetores,

bases, produtos escalar, produto vetorial, produto misto, sistemas de coordenadas, estudo da reta, estudo do plano e

distancias.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
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PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Inglés Técnico |

Disciplina: Inglés Técnico | | Cédigo: TI1135
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo letivo: 1° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: ndo ha Carga Horaria Total: 30 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Préatica: 00 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 02 Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Revisédo e desenvolvimento de estruturas gramaticais. Técnicas de leitura: deducao; progndstico; previsao;
expectativa; scanning e skimming. Transferéncia de informag®es: textos, graficos, tabelas, diagramas, fluxogramas.
Organizacdo da narrativa. Uso correto de dicionarios. Falsos cognatos. Comparativos e superlativos. Uso do
contexto. Referéncia contextual. Vocabulario especifico de informatica. Trabalhos com textos na area da Informatica e
outras. Préticas de audicéo e compreensao.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Fundamentos de Informatica

Disciplina: Fundamentos de Informética Cddigo: TI137
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral ( ) Anual Obs. Periodo Letivo: 1° Semestre.
Pré-requisito: Nao ha Co-requisito: Ndo ha Carga Horaria: 30 horas-aula

Aula Teo6rica:02  Aula Pratica: 00 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 02 Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Introducdo a informatica: Conceitos basicos de software e Hardware; Histérico do desenvolvimento da
computacéo e suas teorias; Representacdo da Informacéo: Sistemas de numeragdo (decimal, binario, hexadecimal e
octal), a aritmética nos diferentes sistemas numéricos (soma, subtracéo, multiplicacdo e divisdo); conversao de bases
numéricas; Representacdo interna de dados, Sistemas de codificagdo alfanuméricos (EBCDIC, ASCII, 1SO8859,
Conjunto de péaginas da IBM, Conjunto de Caracteres do Windows e o UNICODE). Técnicas para conversdo entre 0s
sistemas. Organizagdo, divisdo e posicionamento do profissional de Analise e Desenvolvimento de Sistemas na area
de informética e relacdo com a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacdes)

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Algoritmo e Légica de Programacéo |

Disciplina: Algoritmo e Légica de Programacgao | | Cédigo: T1138
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Obs. Periodo Letivo: 1° Semestre
Pré-requisito: Ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horéaria: 60 horas-aula

Aula Teo6rica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Técnicas para Resolugdo de Problemas: (Conceitos baésicos; Estratégias; Afinidades; Notagdo.);
Construgdo de Algoritmos: Conceitos; Como construir algoritmos; Tipos de processamento; Conceito de variaveis e
constantes; Tipos de informagao; Express@es; Diagramas de blocos; Programagédo Estruturada: Histérico; Algoritmos
ndo-estruturados; Estruturas basicas; Algoritmos estruturados; Estruturas de controle de execucdo; Estrutura de
dados elementar (vetor e matriz); técnicas de ordenacéo e pesquisa.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Sistemas Operacionais

Disciplina: Sistemas Operacionais | Cédigo: T1104
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Obs. Periodo Letivo: 1° Semestre
Pré-requisito: Ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horéria: 60 horas-aula

Aula Teo6rica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Definicdo de sistemas operacionais, histdrico e evolugdo dos sistemas operacionais, conceitos de sistema
operacional (processos, arquivos e Shell), chamadas de sistemas, estruturas de sistemas operacionais (monoliticos,
camadas, maquinas virtuais e cliente-servidor), entrada e saidas, gerenciamento de memdria, sistemas de arquivos,
camada de redes, instalacdo, configuracdo e utilizagdo dos recursos bésicos do sistemas operacionais e nocdes
sobre os principais servigos. Utilizacdo do MS-Windows e Linux.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Técnicas de Comunicagéao

Disciplina: Técnicas de Comunicagao | Cédigo: TI152
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Obs. Periodo Letivo: 1° Semestre
Pré-requisito: Ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horéria: 45 horas-aula

Aula Teo6rica:03  Aula Préatica: 00 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 03  Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Capacitar o aluno a ler, interpretar, sumariar e dar respostas aos mais variados registros da comunicagao
escrita da linguagem, bem como a elaborar os mesmos, conhecendo a ocasido propicia para seus empregos, suas
formalidades e sua estruturagdo, observando ainda a competéncia dos emissores e receptores de cada tipo desses
registros.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Noc¢des de Hardware

Disciplina: No¢8es de Hardware | Cédigo: TI165
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Obs. Periodo Letivo: 1° Semestre
Pré-requisito: Ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horéaria: 30 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica; 00 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 02 Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Identificar os componentes de hardware do computador. Conhecer os principais dispositivos de entrada,
saida e entrada/saida de dados. Conhecer a arquitetura dos PC. Conhecer os principais de enderegamento de
memodria e portas de forma a subsidiar a elaboragdo de programas que fagam uso de portas seriais, paralelas, SCSI,
USB etc. Identificar e fazer corretamente a instala¢édo, configuragdo ou substituicdo dos principais componentes do
computador e periféricos.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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SETOR ESCOLA TECNICA
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PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Tecnologias de Informacéo

Disciplina: Tecnologias de Informacéao | Cadigo: TI105
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 1° Semestre
Pré-requisito: Nao ha Co-requisito: Nao ha Carga Horéria: 45 horas-aula

Aula Teorica:01  Aula Préatica: 02 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 03  Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Teoria Geral de Sistemas; Estagios de Informatizagao; Sistemas de Informagfes; Datawarehouse; Sistemas
de Apoio a Decisdo; Sistemas Especialistas; Sistemas de Informacdes Transacionais; Sistemas de Informacdes
Gerenciais; Automacao de Escritorio; Sistema de Apoio & Decisédo, Seguranc¢a de Informacéo.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Modelagem de Dados

Disciplina: Modelagem de dados | Cédigo: TI1106
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual [ Obs. Periodo Letivo: 2° Semestre
Pré-requisito: Ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horéria Semestral: 30 horas-aula

Aula Teodrica:02  Aula Pratica: 00 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 02  Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Introducéo a teoria de modelagem de dados; Administragdo e Modelagem de Dados; Modelos de dados:
Definicdo; componentes e conceitos; Representagdo Gréfica; Identificacdo; Aplicacdo pratica de modelos de dados.
Introducdo aos modelos fisicos de dados; Definigdo, componentes e conceitos de modelos fisicos. Relagdo entre
modelos l6égicos e modelos fisicos de dados. Pratica em anélise e modelagem de dados.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
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PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Inglés Técnico Il

Disciplina: Inglés Técnico Il | Cédigo: T1136
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual | Periodo Letivo: 2° Semestre
Pré-requisito: TI101 — Inglés Técnico | | Co-requisito: ndo ha Carga Horéria Total: 30 horas-aula

Aula Teo6rica:02  Aula Pratica: 00 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 02  Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Revisdo gramatical. Coesao e coeréncia textual (linking words). Formagéo das palavras: Prefixos e sufixos.
Palavras compostas. Compreenséo geral e detalhada. Ordenacéo de instrugBes e paragrafos. Leitura de gréaficos
tabelas e diagramas. Uso do ING. Escrever e responder mensagens em e-mails. Escrever cartas de apresentacgdo e
pedido de emprego. Descrever processos. Maneiras de reduzir sentencas e paragrafos. Vocabulério especifico de
informatica. Trabalhos com textos na area da Informatica e outras. Praticas de audicdo e compreensao.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Algoritmos e Logica de Programacéo |l

Disciplina: Algoritmos e L6gica de Programacéo |l | Cédigo: T1139
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 2° Semestre
Pré-requisito: T1103 Co-requisito: Nao ha Carga Horéria: 45 horas-aula

Aula Teorica:01  Aula Préatica: 02 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 03  Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Programagdo modular: objetivos, escopo de variavel, parametros, métricas de eficiéncia; Vantagens de
desvantagens da programa estruturada.; Estrutura de Dados heterogénea (registro): Conceitos e finalidades de
estruturas de dados; Arquivo: caracteristicas, registro, opera¢des, métodos de organizacéo e de acesso, merge,
balance-line e atualizacdo direta; Técnicas para Elaboracdo de Relatérios: Conceitos; Tipos de organizagao: nivel
relatério, nivel pagina, nivel campo; Documentacdo: Objetivos; Documentacdo geral; Documentagcdo maodulo;
Documentacgéo das varidveis e estruturas de dados

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Linguagem de Programacéao Estruturada

Disciplina: Linguagem de Programagdo Estruturada | Cédigo: TI1140
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual | Periodo Letivo: 2° Semestre
Pré-requisito: Ndo Ha Co-requisito: Nao ha Carga Horaria Semestral: 60 horas-aula

Aula Teorica:02  Aula Pratica: 02 Estégio: 00  Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Declaracéo de variaveis, expressdes, estruturas para controle do fluxo de execucéo; desenvolvimento de
funcdes e rotinas; passagem de parametros por valor e por referéncia; Estruturas de dados: vetores, matrizes, registros
e tipos definidos pelo usuario. Entrada/Saida de dados; Utilizacdo do sistema de arquivos, acesso sequencial e direto.
Estudo de Ponteiros, aritmética de ponteiros, alocagéo dindmica de memdria. Linguagem de Programacé&o C ou Pascal.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Estatistica Aplicada

Disciplina: Estatistica Aplicada | Cédigo:T1134
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 2° Semestre
Pré-requisito: Ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horaria Total : 45 horas-aula

Aula Teorica:01  Aula Préatica: 02 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 03  Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Estatistica: Definicdo de estatistica; componentes analiticos da estatistica; Aplicacéo pratica e alcance da
andlise estatistica; populacédo e amostra; Rela¢des entre populagdo e amostras; conceito/tipos de variaveis; Modelos;
Estatistica Descritiva (Coleta de dados; Pesquisa de campo; Aspectos relevantes na montagem de uma pesquisa
estatistica; Realizacdo de trabalho experimental com os alunos; Distribuicdo de freqiéncias relativa/acumulada:
Intervalos e Diagramas; Medidas de posicao: - Médias, Mediana e Moda; Medidas de dispersdo: Amplitude, Desvio
médio, Variancia, Desvio padrdo e Coeficientes de variacdo); Juros e porcentagem. Probabilidade. Distribui¢cdes
geométricas e binominal.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Filosofia e Etica Profissional |

Disciplina: Filosofia e Etica Profissional | | Cédigo: TI1153
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 2° Semestre
Pré-requisito: Ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horaria Total : 30 horas-aula

Aula Teo6rica:02  Aula Pratica: 00 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 02 Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: A disciplina se propde a promover uma postura interpretativa sobre os processos de construcdo do
conhecimento, que visam subsidiar uma reflexdo das posturas profissionais em relacdo a referenciais éticos. Estas
experiéncias analiticas permitem revelar por meio do pensamento filosofico, formas de pensar e agir. Com estas
preocupacdes serdo desenvolvidas as seguintes tematicas: O Pensamento filoséfico e as questfes éticas; posturas
profissionais no contexto literario; Cédigo de Etica; ética através da visdo de Weber, Hannah Arendt e Freud; ética de
mercado; filosofia e posturas empresariais.:

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Redes de Computadores

Disciplina: Redes de Computadores | Cadigo: TI57
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 2° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horéaria: 30 horas-aula

Aula Teo6rica:02  Aula Pratica: 00 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 02  Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Fundamentagéo tedrica de redes. Diferenciar LAN, MAN, WAN, Internet, Intranet e Extranet. Conhecer e
configurar os elementos fisicos e logicos de uma rede. Conhecer os diferentes tipos de estruturas fisicas de rede.
Analisar e especificar os sistemas operacionais de rede de acordo com as necessidades operacionais. Configurar
servicos de e protocolos de rede. Analisar tréfego de rede.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Metodologia Estruturada para Modelagem de Sistemas

Disciplina: Metodologia Estruturada para Modelagem de Sistemas | Cédigo: TI144
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 2° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: ndo ha Carga Horaria: 60 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Caracterizagdo da andlise e de projetos de sistemas. Conceitos béasicos de andlise e projeto estruturado.
Instrumentos de modelagem funcional. Utilizacdo de dicionarios de dados. Andlise e representacdo da ldgica de
processos: arvores de decisdo, tabelas de decisdo, portugués estruturado, pseudocddigo e portugués compacto.
Levantamento de requisitos: entidades, atributos, modelo de dados. Técnica para construgdo do modelo ldgico de
sistemas. Técnicas para derivacdo do modelo l6gico para o projeto do sistema. Construgdo de sistema modulares:
comunicagdo modular, empacotamento, otimizacdo de sistemas modulares, recursividade. Implementacdo de
sistemas modulares: diagramas de estruturas.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso

55



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Introdugéo a Banco de Dados

Disciplina: Introdug¢do a Banco de Dados | Cédigo: TI107
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 3° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: ndo ha Carga Horéaria: 30 horas-aula

Aula Teo6rica:02  Aula Pratica: 00 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 02  Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Introducédo a Banco de Dados: Defini¢cdo; Conceitos basicos; Objetivos do banco de dados. Organizagéo de
Arquivos: Definicdo e conceitos; Estruturas; Organizagdo; Métodos de acesso. Modelos de Banco de Dados:
Definicdo e Conceitos; Diagramas conceitos e pratica; Comparagdo entre os modelos. Andlise e modelagem de
Dados. Relacionamento entre modelos légicos e modelos fisicos. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD): Definigéo e conceitos bésicos; Tipos de SGBD; Principais fungdes. Pratica constru¢do de base de dados.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Estrutura de Dados

Disciplina: Estrutura de Dados | Cédigo: T1108
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual [ Periodo Letivo: 3° Semestre
Pré-requisito: T1103 Co-requisito: Nao ha Carga Horaria Semestral : 60 horas-aula

Aula Teo6rica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Introdugdo: conceitos béasicos de dados, estruturas e tipos; abstracdo de dados; mecanismos para a
construcdo de tipos. Representagdo fisica e encadeamento. Listas lineares: conceito, representagdo, operacéo,
aplicacdes; Pilhas: conceito, representacéo, operacdes; Filas: conceitos, representagdo, operacdes; Outras estruturas
lineares. Arvores: conceito, terminologia, representacéo e aplicacéo; arvores binarias (construgéo, caminhamento e
aplicacdes); arvores binérias amarradas, arvores balanceadas. Métodos de Pesquisa de Dados em tabelas: Pesquisa
Sequencial; Pesquisa Binéria; Pesquisa por Célculo de Endereco (Hash). Métodos de classificacdo (ordenacgéo): por
insercdo, por troca, por sele¢do, por distribuicdo, por intercalagdo; avaliacdo e comparacdo dos métodos de
ordenagdo. Organizagdes basicas de arquivos: sequencial, sequencial indexado, indexado, direto e invertido;
manipulacéo de arquivos; reorganiza¢do e medidas de performance.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Implementacéo de Aplicacdo para Computador

Disciplina: Implementacdo de Aplica¢c8o para Computador | Cédigo: TI142
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 3° Semestre
Pré-requisito: T1109 Co-requisito: TI113+TI116 Carga Horéria: 75 horas-aula

Aula Tedrica:01  Aula Préatica: 04 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 05 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Desenvolvimento de aplicacédo utilizando técnicas de andlise e desenvolvimento estruturado, integrando os
conceitos de Banco de Dados, técnicas, linguagens de programagédo e Metodologia Estruturada para modelagem de
sistemas.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Gestdo de Empresas e Empreendedorismo

Disciplina: Gestdo de Empresas e Empreendedorismo | cédigo: TI150
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 3° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: ndo ha Carga Horaria: 60 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Conceitos relativos a area de planejamento organizacional, tipos de estrutura, estilos de lideranga e tipos de
controle realizados nas organizacdes O conceito de qualidade, sistemas da qualidade e normas ISO. NogOes de
marketing. O composto de marketing. Conceitos relacionados ao empreendedorismo e ao processo de empreender.
Caracteristicas e habilidades dos empreendedores. O empreendedorismo no Brasil. Histéria de sucesso de
empreendedores brasileiros. Fatores de sucesso e insucesso de pequenas empresas. ldentificacdo de oportunidades
de negécios. Planos de negdcios.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Desenvolvimento de Aplicagcdes para Web

Disciplina: Desenvolvimento de Aplicagdes para WEB | Cédigo: TI161
Natureza: Obrigatdria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 3° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: N&do ha Carga Horaria: 60 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: A partir de um problema ficticio, o aluno devera realizar: levantamento de requisitos, levantamento de
dados, modelagem de uma solugdo e implementacdo através de recursos adequados ao problema modelado.
Ressalta-se o problema deverd estar obrigatoriamente associado ao ambiente web. A solugdo envolvera no minimo
recursos associados a servidor (banco de dados + servico de disponibilizacdo de péginas), aplicacdo cliente
(interface baseada em browser) e um mecanismo de acesso ao banco de dados.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Filosofia e Etica Profissional Il

Disciplina: Filosofia e Etica Profissionall | codigo: TI154
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 3° Semestre
Pré-requisito: T1124 Co-requisito: Nao ha Carga Horaria Total : 30 horas-aula

Aula Teo6rica:02  Aula Pratica: 00 Estagio: 00  Carga Horaria Semanal: 02  Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: O foco da disciplina estd centrado na reflexdo do papel da ciéncia e das tecnologias de ponta em um
mercado tensamente globalizado entre os setores produtivos e financeiros. Neste dindmico ambiente permeado de
rivalidades, de parcerias e fusdes entre as empresas persistem as determina¢des nacionais, fazendo com que a
competitividade se torne mais aguda. Dentre 0s muitos sujeitos que interagem neste contexto, destacamos o
profissional da &area de informacéo, dai a necessidade de situa-lo diante das seguintes teméticas: informacado e
controle; informacdo e seguranga; informag¢do e suas contradicbes operacionais; Internet; ensino e as novas
tecnologias; comércio eletrdnico; trabalho criativo e o desenvolvimento de software.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Psicologia e Relagfes Interpessoais nas Organizagdes

Disciplina: Psicologia e relagfes Interpessoais nas Organizagdes | Cédigo: TI151
Natureza: Obrigatdria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 3° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: N&do ha Carga Horaria: 60 horas-aula

Aula Tedrica:04  Aula Pratica: 00 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 04

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Histéria da Psicologia: Breve histdrico da Psicologia; Diferenciar as ciéncias humanas das ciéncias exatas;
Indicar o campo de aplicacdo das Psicologia e sua finalidade Ultima como ciéncia do comportamento. Teorias
Fundamentais sobre o Comportamento: Psicanalitica; Comportamentalista; As varidveis ambientais como
determinantes do comportamento. Processos Basicos do Comportamento: Comportamento social do individuo
(socializacéo, atitudes); Emocéo e ajustamento; Percepcéo e sensacéo; Conceito de aprendizagem; Desenvolvimento
humano (aspectos psicolégicos da infancia e adolescéncia); Maturidade e terceira idade. Desenvolvimento da
Personalidade: Conceito de personalidade; Desenvolvimento da personalidade; Estrutura da personalidade. -
Psicologia Organizacional: O comportamento nas organizagfes; Dimensfes humanas esquecidas nas organizacges.
Os Grupos nas Organizagfes: Fatores que estimulam a interacdo dos componentes de um grupo; Comportamento do
grupo (grupo, posi¢do, status, papel, lideranga); Diferengas entre grupos informais e formais em termos de objetivos,
relacionamento e dimensdo. Comunicag¢do Interpessoal e nas Organizacdes: A comunicagdo influenciando o
desempenho no trabalho. A dindmica do Comportamento de Motivacdo: Diferenciar os conceitos de motivacédo e
interesse; Principais teorias motivacionais (cognitivas, hedonistas, instinto, impulso); As motiva¢ges para o trabalho
(Esquema Sequencial de Maslow e Hierarquia de Necessidades de McGregor). Teorias de Lideranca: Diferentes
estilos de lideranca; Os estilos comportamentais de chefia; Caracteristicas do lider e dos grupos. Aspectos de
Ergonomia: Conceitos e fundamentos. Busca do Ajustamento e da Produtividade: As formas de comportamento que
buscam ajustamento; Ajustamento e auto-realizagdo; A frustragdo no contexto motivacional.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados

Disciplina: Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados | Cédigo: TI116
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 4° Semestre
Pré-requisito: TI106+TI107 Co-requisito: ndo ha Carga Horaria: 60 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Conceitos béasicos sobre banco de dados. Caracterizagdo de banco de dados local e remoto. Linguagem
SQL: definicdo, conceitos, comandos basicos e avangados. Conceitos basicos sobre Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados. Técnicas de interfaceamento entre aplicagcdo e SGDB (camada de acesso). Administracdo do
SBGD: ferramentas de suporte, backup/restore, monitoragdo, seguranga, configuracdo e “tunning” do SGBD.
Principios de geréncia de bancos de dados distribuidos: introducéo, requisitos funcionais de SGBD distribuido,
especificacdo de interfaces, controle de concorréncia a dados, controle de integridade. Banco de dados orientados a
objetos: conceitos bésicos, estrutura fisica de um OOBDs; persisténcia dos objetos. Objetos complexos, OID,
encapsulamento, controle de acesso as dados, completeza, versdes de objetos, controle de transacdes,
extensibilidade, relacionamentos.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Linguagem de Programacgéo Orientada a Objetos

Disciplina: Linguagem de Programagcdao Orientada a Objetos | Cédigo: TI141
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 4° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: ndo ha Carga Horaria: 90 horas-aula

Aula Tedrica:04  Aula Pratica: 02 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 06 Créditos: 05

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Introdugdo a orientacdo a objetos: definicdo de objetos; definicdo de classes; polimorfismo; heranga.
Introducdo tedrica e pratica a linguagem de programacdo Orientada a Objetos: caracteristicas; o ambiente; as
plataformas. Estudo e utilizagcdo do componentes da linguagem como varidveis e tipos de dados, expressdes,
controle do fluxo de execucdo condi¢gbes, métodos. Definicdo de objetos, classes, atributos e métodos. Programando
orientado a objetos: heranca, polimorfismo, classes abstratas, interfaces, exce¢es. Conhecimento e utilizacdo de
IDE (Integrated Development Environment) para desenvolvimento. Aplicacdes GUI (Graphic User Interface):
componentes, gerenciadores de layout, modelo de eventos. Aplicagfes com Banco de Dados.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Metodologia Orientada a Objetos para Modelagem de Sistemas

Disciplina: Metodologia Orientada a Objetos para Modelagem de Sistemas | Codigo: T1145

Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 4° Semestre

Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: ndo ha Carga Horaria: 60 horas-aula

Aula Tedrica:04  Aula Pratica: 00 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 04

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: As bases da orientacdo a objetos: conceitos basicos. Estudo e aplicagcbes de métodos de modelagem de
sistemas. Estudo e utilizacdo do método The Unified Modeling Language (UML). Modelagem estrutural: classes;
relacionamentos; diagramas; diagramas de classes; interfaces, tipos e fungdes; pacotes; instancias e diagramas de
objetos. Diagramas comportamentais: intera¢des; diagramas de casos de uso; diagramas de interacéo; diagramas de
atividades; maquinas de estados; diagramas de graficos de estados. Modelagem da arquitetura: colaboracdes;
diagramas de componentes; diagramas de implantacdo. Conhecimento e utilizacdo de Softwares para modelagem
de sistemas.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Geréncia de Projetos de Software

Disciplina: Geréncia de Projetos Software | Cédigo: T1143
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 4° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: Ndo Ha Carga Horaria: 30 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Préatica: 00 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 02 Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Definigdo de Projeto e Geréncia de Projetos. Areas e Grupos de Gerenciamento de Projetos. Nog&o geral de
paradigmas de engenharia de software. Planejamento de Projetos: técnicas para elaboragdo o termo de abertura e
declaracdo geral de escopo; técnicas para planejamento de atividades; técnicas para planejamento de riscos;
técnicas para planejamento de custos; técnicas para planejamento da comunicagdo no projeto. Monitoramento e
controle de projetos de software.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Tépicos Especiais de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Disciplina: Tépicos Especiais de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas | Cédigo: TI158

Natureza: Obrigatdria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 4° Semestre

Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: N&do ha Carga Horaria: 30 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Préatica: 00 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 02 Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Serdo apresentadas e discutidas as técnicas mais recentes de programacao e especificacéo de sistemas.
Utilizacdo de design-pattern. Utilizagdo de frameworks e Estudos de Casos. Metodologias emergentes de analise e
desenvolvimento.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Especificacdo de Projeto de Software com UML

Disciplina: Especificacdo de Projetos de Software com UML Cdédigo: TI147
Natureza: Obrigatdria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 4° Semestre
Co-requisito: TI110 e TI114 Co-requisito: N&o ha Carga Horaria: 90 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 04 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 06 Créditos: 04

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Com base num problema hipotético o aluno devera realizar: levantamento de requisitos; levantamento de
dados; Desenvolver diagramas UML de modelagem (Diagrama de Casos de Uso, Elaboracdo dos Cenérios,
Diagrama de Classes, Diagrama de Sequéncia, Diagrama de Colaboragédo, Diagrama de Estados, Diagrama de
Componentes, Diagrama de Implantagdo e Diagrama de Objetos); Desenvolver a modelagem de dados visando a
implantacdo em banco de dados com respectiva persisténcia. Aplicacdo pratica do conceitos e modelos
desenvolvidos na disciplina.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Qualidade de Software

Disciplina: Qualidade de Software Cédigo: TI146
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 5° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: ndo ha Carga Horéria: 30 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 00 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 02 Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Definicdo de qualidade. A qualidade associada a software. Visdo de processo na qualidade de software.
Viséo de produto na qualidade de software: Métricas (conceito, método de planejamento de medicdes), norma
SQuaRE (requisitos de qualidade, modelo de qualidade para funcionalidade, manutenibilidade, usabilidade,
confiabilidade, eficiéncia e portabilidade; processo de medic¢des). Padrdes de software: ciclo de vida, documentacao,
cbdigo. RevisGes de Software. Estratégias e técnicas de teste de software. Garantia da Qualidade de Software
(Software Quality Assurance — SQA), atribuicdes do grupo de SQA. Elaboracao de Plano de SQA.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Ergonomia das Interfaces de Aplica¢es

Disciplina: Ergonomia das Interfaces de Aplicag6es Cadigo: TI160
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 5° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horéria: 60horas-aula

Aula Teédrica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Usabilidade: conceito de usabilidade e ergonomia, definicdes bésicas, histérico, interface homem-
computador. VisGes da Usabilidade: Nielsen, ISO/IEC 9126, ISO 9241, elementos comparativos entre as normas.
Engenharia da usabilidade: definicdo, conceitos, psicologia cognitiva, sociologia, ergonomia, semiética, engenharia de
software. Sistemas interativos: defini¢cdo, evolugdo, componentes béasicos(interface com o usuério, aplicagdo, base de
dados). Interfaces Homem-Maquina: definicdo, evolugdo, conceitos, preocupagbes fundamentais na construcdo da
interface (janelas, botdes, cores, tipos e tamanho das fontes, posi¢des dos objetos na janela, ligacdo entre janelas,
quantidade de elementos por janela, navegabilidade). Métodos e critérios de avaliagdo da qualidade das interfaces.
Estilos de Interacao

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Tépicos de Banco de Dados

Disciplina: Tépicos de Banco de Dados Cdédigo: TI156
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 5° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: Ndo ha Carga Horaria: 60horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Utilizagdo de tecnologias para extracdo de dados baseadas em data mining e data warehouse. Construcdo
e manipula¢@o de cubos de decisdo. Propriedades fundamentais dos cubos de decisdo. Utilizagdo de ferramentas
para visualizagdo de informacdes de grandes bases de dados. Utilizacdo de ferramentas baseadas na tecnologia
OLAP. Elaboracdo de relatorios: impresso, eletrbnica. Principais softwares utilizados na elaboracéo de relatorios.
Estudo e manipulagéo de dados especiais.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Inteligéncia Computacional Aplicada

Disciplina: Inteligéncia Computacional Aplicada Cabdigo: T1148
Natureza: Obrigatdria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 5° Semestre
Pré-requisito: Nao ha Co-requisito: Ndo ha Carga Horaria: 60 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Reconhecimento de Padr8es. Légica e conjuntos Difusos. Redes Neurais Artificiais. Algoritmos Genéticos.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Desenvolvimento de Aplicagdes Corporativas

Disciplina: Desenvolvimento de Aplica¢cbes Corporativas Caodigo: TI162
Natureza: Obrigatdria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 5° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horéaria: 60 horas-aula

Aula Teédrica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: A partir de um problema ficticio, o aluno devera realizar: levantamento de requisitos, levantamento de
dados, modelagem de uma solugdo e implementagdo através de recursos adequados ao problema modelado.
Ressalta-se que o problema devera estar obrigatoriamente associado ao ambiente corporativo. A solugdo envolvera
no minimo recursos associados a servidor (banco de dados + servicos necessarios a operacionalizacdo da
aplicacéo), aplicagdo cliente e um mecanismo de acesso ao banco de dados.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Desenvolvimento de Aplicagdes para Web I

Disciplina: Desenvolvimento de Aplicagdes para WEB |l | Cédigo: TI167
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 5° Semestre
Pré-requisito: T1141, T1161 Co-requisito: N&do ha Carga Horaria: 60 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 02 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 03

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Desenvolvimento de aplicacdes Web orientadas a objeto. Padrdo MVC. Documentos XML na Web.
Bibliotecas de classe orientada a objetos para acesso e persisténcia de dados em SGBDs. Uso de scripts client side e
interacdo dindmica com o servidor. Servigos web. Introducao a frameworks para desenvolvimento de aplicagdes.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Direito Aplicado

Disciplina: Direito Aplicado Cédigo: TI1149
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 6° Semestre
Pré-requisito: Nao ha Co-requisito: Ndo ha Carga Horaria: 30

Aula Teo6rica:02  Aula Pratica: 00 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 02 Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Localizar no ordenamento juridico a Lei vigente de Informéatica, beneficios concessdo e obrigacdes.
Legislacdo correlata, decretos e portarias. A relevancia da Propriedade Intelectual sob o aspecto juridico, A protecdo
constitucional. O processo administrativo para obtencédo da patente. Extensé@o dos direitos de patente. Fundamentos
e protecdo do Direito Autoral no Brasil. Validade Juridica dos documentos eletrénicos. A transferéncia de tecnologia
e suas regras basicas. A interacdo das criagdes no ambito da informéatica com a Propriedade Intelectual. A protegéo
juridica dos programas de computador e de software. Os principais contratos na area de informatica e de prestacéo
de servigos. As telecomunicacdes e sua regulamentacdo juridica. O fendbmeno da "internet" e sua relagdo tanto no
ambito empresarial como particular. Fundamento constitucional. Protecdo contratual do consumidor. A tutela juridica
da propriedade intelectual na esfera civil e penal. A propriedade intelectual no admbito do Cédigo Penal. A
propriedade intelectual a luz da nova sistemética do Cédigo de Processo Civil. Discutir o controle que as empresas
fazem do uso de internet pelos funcionarios, e a invaséo de privacidade.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Auditoria e Seguranca de Sistemas

Disciplina: Auditoria e Seguranga de Sistemas | Cédigo: TI155
Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 6° Semestre
Pré-requisito: ndo ha Co-requisito: Nao ha Carga Horéria: 30 horas-aula

Aula Tedrica:02  Aula Pratica: 00 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 02 Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Conceitos de Auditoria de Sistemas e Diversos Tipos de Auditoria: Definicdes de auditoria e informatica:
contexto atual da informatica; definicdo de auditoria; objetivos da auditoria e da informatica; objetivos da auditoria da
informética; Auditoria de sistemas: visando integridade, privacidade e confiabilidade das informag¢fes nas éareas
subjacentes a informatica, na informatica e com a informatica; Controle interno e administrativo (Controle da qualidade
dos servicos de informatica do setor privado e publico). Planejamento da Auditoria de Informéatica: Investigacédo
preliminar; Identificacdo das pessoas envolvidas no processo; O auditor: perfil; caracteristicas e responsabilidades;
Levantamento das informacdes; Avaliacdo da estrutura organizacional; Estudo de caso. Conducdo de um Processo de
Auditoria:  Objetivos; Metodologia: organizagdo; recursos humanos; gestdo; desenvolvimento; Tl no utilizador;
operacdes; suporte técnico; bases de dados; aplicagcdes; comunicagdes; qualidade; seguranca; Seguranca: a
importancia da seguranca dos Sl; politicas de seguranga; analise de risco; revisdo de seguran¢a; modelos de
seguranc¢a; normas de seguranca; legislacdo; plano de contingéncias; Estudo de caso. Topicos Operacionais sobre
Seguranca: Fisica; Logica; Virus; Criptografia; Fraudes; Software. Auditoria em Ambiente de Rede. Tecnologias de
Controle. Metodologias de Monitoracdo e Auditoria. Normas Técnicas Relacionadas com Seguranca e Auditoria de
Sistemas. Normas e Técnicas para Elaboragdo de Relatdrios.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR ESCOLA TECNICA

Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Tépicos Especiais

Disciplina: Tépicos Especiais

Cédigo: TI159

Natureza: Obrigatéria

(X) Semestral () Anual

Periodo Letivo: 6° Semestre

Pré-requisito: ndo ha

Co-requisito: ndo ha

Carga Horaria: 60 horas-aula

Aula Tedrica:00  Aula Prética: 04 Estagio: 00

Carga Horaria Semanal: 04 Créditos: 02

EMENTA (Unidade Didatica)

Ementa: Os assuntos tratados na disciplina devem dizer respeito a técnicas, metodologias e tecnologias recentes na
area de andlise e desenvolvimento de sistemas, com forte énfase nas necessidades de mercado.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski

Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO

FICHA N° 1 (permanente)

Disciplina: Estagio Supervisionado | Cédigo: TI164

Natureza: Obrigatéria (X) Semestral () Anual Obs. Periodo Letivo: Médulo VI
Pré-requisito: T1147+T1142 Co-requisito: Nao ha Carga Horaria: 240 horas

C. H. Semestral: 16 AT:00 AP:00 EST:16 Créditos: 00

EMENTA (Unidade Didatica)

Aplicacdo dos conhecimentos teéricos e o aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades e atividades
indispensaveis ao desempenho profissional; Aprimoramento dos conceitos, praticas e metodologia de
desenvolvimento de Sistemas. Metodologia de Avaliagdo: Apos a designagdo do Professor Orientador, o aluno
devera elaborar um Plano de Estagio que serd avalizado pelo supervisor e orientador. Para o efetivo
acompanhamento das atividades propostas no Plano de Estagio, o aluno devera elaborar um Diario Descritivo de
Tarefas, no qual o aluno registrard os aspectos mais importantes de suas atividades. Ficara a cargo do professor
orientador do estagio o acompanhamento, controle de freqiiéncia e orientagdo na redac¢do do Plano de Estagio,
Diario Descritivo de Tarefas e Relatdrio Final do Estagio. Ao término do estagio, o aluno devera apresentar um
relatério final de suas atividades que devera ser elabora com base no Plano de Estagio e Diario Descritivo de
Tarefas, a ser apreciado pelo Orientador e Supervisor do Estagio, ficando o Professor Orientador responsavel pela
avaliacao final de cada turma de estagio.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR ESCOLA TECNICA
Coordenagéo do Curso Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PLANO DE ENSINO
FICHA N° 1 (permanente)

Trabalho de Conclusédo de Curso

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso Caodigo: TI163
Natureza: Obrigatdria (X) Semestral () Anual Periodo Letivo: 6° Semestre
Pré-requisito: TI111 e TI117 Co-requisito: Nao ha Carga Horaria: 210 horas

Aula Tedrica:02  Aula Préatica: 12 Estagio: 00 Carga Horaria Semanal: 14 Créditos: 08

EMENTA (Unidade Didatica)

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) para o Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas estara sujeitos ao cumprimento das normas gerais da UFPR para trabalhos desta natureza, bem como as
normas que seguem:
e Proporcionar a aplicagdo dos conhecimentos tedricos e o aperfeicoamento e desenvolvimento de
habilidades e atividades indispensaveis ao desempenho profissional;
e Possibilitar o aprimoramento das praticas e métodos assimilados no curso, adaptando-se as exigéncias do
mercado de trabalho e os mecanismos de modernizagdo tecnolégica em atuacdo nas éareas de
conhecimento especifico.

Somente serdo aceitos trabalhos relacionados com as atividades profissionais relacionadas com os objetivos e
finalidades do curso e aprovados pelo colegiado do curso.

As propostas de trabalho deverdo ser encaminhadas considerando-se o desenvolvimento por grupos de alunos no
minimo 2 (dois) e no méximo 5 (cinco).

As propostas deverdo contemplar no minimo:
1. Matricula e nome dos alunos responséaveis pela proposta;
Objeto da proposta;
Justificativa;
Resultados esperados;
Recursos necessarios;
Cronograma basico;

ogarwN

Os trabalhos deveréo ser desenvolvidos preferencialmente nos laboratérios do Setor Escola Técnica da UFPR.

Cabera ao orientador o0 acompanhamento e avaliagdo das atividades no desenvolvimento das tarefas relacionadas ao
projeto através de relatérios mensais elaborados pelos alunos.

Além da proposta que foi objeto de analise do colegiado do curso, cabera ao professor orientador instruir os alunos a
respeito das construcdo do projeto detalhado em todas as suas etapas (planos estratégicos e operacionais),
detalhando atividades, prazos, recursos e demais componentes gerenciaveis aplicaveis ao projeto.

A avaliacdo do desempenho do aluno nesta atividade curricular respeitara o estabelecido na Resolu¢do n° 37/97-
CEPE, capitulo X, secdo Il, artigo 99, bem como a metodologia estabelecida abaixo:

Elaboracdo de relatorio final de conclusdo da disciplina que devera ser apresentado perante banca examinadora
composta por 3 pessoas, presidida pelo professor orientador. Além do professor orientador, deverd compor esta
banca pelo menos mais um professor da area de informatica. Os demais membros podem ser professores de outras
areas ou profissionais relacionados com atividades de informatica;

O resultado final da avaliagdo sera determinado pela aplicagdo da seguinte relagdo matematica:
(50 x MRM + 50 x MBE)

RF = 100
RF = Resultado final da avaliagéo;
MRM = Resultado da média aritmética simples extraida a partir dos resultados das
avaliacOes objetivas dos relatérios mensais de acompanhamento;
BEM = Resultado da média aritmética simples extraida a partir dos resultados das

avaliacdes objetivas atribuidas pelos membros da banca examinadora.
Seréa exigida freqiiéncia minima de 80% (oitenta por cento) para obtencao de aprovagéo na disciplina. O professor
orientador estabelecera o cronograma de atividades juntamente com o aluno e este instrumento servira de base para
a verificagéo da frequiéncia.
O resultado final da avaliagdo devera ser homologado pelo colegiado de curso e divulgado através de edital.

Cabera recurso ao resultado no prazo de 72 horas da publicagdo em edital, conforme estabelecido.

A primeira insténcia de andlise do recurso devera ser a prépria banca examinadora que procedeu a avaliagao.

79



Mantido o resultado, cabera o aluno manifestar em até 72 horas sua discordancia para re-analise através de outra
banca, com os mesmo critérios, num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a qual devera ser designada pelo

colegiado do curso.

Uma vez aprovadas as propostas e designados os professores orientadores, caberd a coordenacéo do curso
comunicar aos envolvidos os resultados, iniciando-se automaticamente a contagem do tempo para efetivacdo da

proposta.

Validade: a partir do ano de 2009.

Profa Dra Jeroniza Nunes Marchaukoski
Coordenadora do Curso
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