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1. APRESENTACAO

Este projeto pedagdgico apresenta a reformulacao das diretrizes pedagdgicas e da
matriz curricular para o Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da
Universidade Federal do Parana. Esta matriz foi criada com base na necessidade de
atualizagao do curriculo do curso, bem como em atendimento a diversos aspectos passiveis
de melhoria identificados por docentes e discentes nos ultimos anos.

O atual curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas teve sua
origem no Curso Superior de Tecnologia em Informatica, criado em 2001 e reconhecido
pelo prazo de 05 (cinco) anos pela Portaria Ministerial 4.257 de 21 de dezembro de 2004.
Na mesma portaria, ocorreu a alteragcao da denominagao do Curso para: Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas de Informacdo. A reformulagéo curricular e o plano de adaptagao
foram aprovados pela Resolugdo n° 27/06 do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFPR.

Em 2009, consultando as disposi¢cdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, € nas pesquisas realizadas junto a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica — SETEC ficou evidente que o perfil do egresso do curso,
encontrava-se dividido entre os cursos de “Analise e Desenvolvimento de Sistemas” e
“Gestao da Tecnologia da Informagéo”, com maior coeréncia com o primeiro.

Apos diversas discussdes, 0 colegiado do curso optou em elaborar um projeto
pedagdgico do curso, contemplando o perfil sugerido no Catalogo sob a denominagéo
“‘Analise e Desenvolvimento de Sistemas”. Levando em consideragdo que: 1) a Escola
Técnica da Universidade Federal do Parana iniciou sua caminhada na area de informatica,
com a criagdo do Curso Técnico em Informatica em 1991, com o foco em programacéao de
computadores; e 2) posteriormente criou o curso de Tecnologia em Informatica voltado para
Analise de Desenvolvimento de Sistemas. Entendeu-se que a programacido de
computadores e a analise de sistemas é a especialidade pedagdgica desde colegiado.
Dessa forma, em 2009, o Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
(TADS) foi aprovado.

Com vistas a evolugdo e melhoria do projeto de curso aprovado em 2009, o presente
Projeto Pedagdgico apresenta mudangas identificadas como necessidade pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e aprovadas pelo colegiado. Tais mudancas foram
contempladas com base: na analise de matrizes curriculares de cursos TADS brasileiros
bem conceituados; na adequacgao as exigéncias do catalogo do MEC e da prova do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE); e na percep¢ao dos docentes do NDE
sobre as novas exigéncias do mercado de desenvolvimento de software.

Além disso, articula-se ao Projeto Pedagégico da UFPR, que é formado por seu
Estatuto, Regimento Interno e Resolu¢des dos seus Conselhos Superiores. Estas
regulamentacdes definem as praticas didaticas pedagdgicas; duragdo minima e maxima dos
cursos; calendario anual, metodologias e praticas de avaliagdo; sistematizam a relagéo
instituicdo, docente, discente, funcionario e sociedade; preservam principios e valores,
defendem e propiciam a concepgao e o movimento democratico, e influenciam e instigam o
desenvolvimento critico e responsavel da comunidade académica.



2. JUSTIFICATIVA PARA REFORMULAGAO DO CURSO

O Projeto Pedagodgico foi reformulado, apresentando uma nova sequéncia de
conhecimentos, que permite maior articulagdo entre os conteudos das unidades
curriculares, mais flexibilizagdo das possibilidades de formagao do aluno, e mais tempo para
obtencdo da maturidade cognitiva exigida pelo processo légico desenvolvido da area de
informatica.

e Com base em uma analise dos cursos de TADS mais bem conceituados no
ENADE, aumentou-se a carga horaria destinada a disciplinas técnicas de
programacéo de computadores;

e Com base na percepcdo da motivacdo e comprometimento dos alunos do
curso, adiantou-se na matriz curricular o contato com disciplinas que
potencialmente aproximam o aluno da pratica profissional;

e Com base nos resultados obtidos com os Trabalhos de Conclus&o de Curso,
estendeu-se o0 tempo para realizagdo deste projeto, que é uma disciplina
essencial para consolidar os conhecimentos obtidos ao longo de todo o
Curso;

e Com base na necessidade de flexibilizagao curricular para melhor atender as
necessidades de nossos estudantes, todos os pré-requisitos de disciplinas do
curso foram revistos. Pelo mesmo motivo, parte de varias disciplinas do
curso serao ministradas a distancia, permitindo que o aluno tenha mais
autonomia ao conduzir seus estudos;

e Com base na necessidade de atualizacdo da matriz curricular, disciplinas
sem mais aplicagdo no mercado de trabalho foram substituidas por énfase
em conteudos que potencialmente preparam os estudantes para novas
realidades. Pelo mesmo motivo, um conjunto de disciplinas optativas que
focam em diferentes aspectos da Analise e Desenvolvimento de Sistemas foi
incluido na matriz curricular;

e Com base na percepcao do colegiado do curso, em especial do NDE, do
visivel interesse, autonomia e dedicacado dos estudantes em iniciar sua vida
profissional, retirou-se a obrigatoriedade do Estagio profissional e reduziu-se
a necessidade de horas em atividades formativas;

3. PERFIL DO CURSO

Os principios filoséficos que norteiam o projeto pedagdégico do curso séo:
e Estética da sensibilidade — Contribui para constituir identidades capazes de suportar
a inquietagao, o convivio com o incerto e com o diferente. A estética da sensibilidade
€ aprender a fazer; o contetdo procedimental.
e Politica da igualdade — Deve ser praticada na garantia da igualdade de
oportunidades e da diversidade de tratamentos. O reconhecimento dos direitos
humanos, o exercicio dos direitos e deveres da cidadania e ainda o combate a todas



as formas de preconceito e discriminagdo. O saber conviver agregado a pluralidade
cultural é edificado através do respeito aos seus pares € a comunidade.

Etica da identidade — Possibilita o desenvolvimento do processo de reconhecimento
pessoal, a construcdo da autoestima, operacionalizando uma autonomia
responsavel, solidaria e verdadeira. E constituida a partir da estética e da politica, e
nao pela negacao delas. Seu ideal ndao é meramente profissionalizante, mas
congrega também o humanismo, em um tempo de transformacgao.

Os principios epistemolégicos que norteiam este projeto pedagdgico sao:

Enfocar a visdo organica do conhecimento, afinada com as mutagdes constantes
que o acesso a informagao esta causando no modo de abordar, analisar, explicar e
prever a realidade. Trata-se do “aprender a conhecer” desenvolvendo os conteudos
conceituais (a base cientifica do curriculo). O conhecimento € uma construgcao
coletiva, forjada soécio-interativamente nas praticas educativas, no trabalho, na
familia e em todas as demais formas de convivéncia.

O conhecimento mobiliza afetos, emocdes e relagdbes com seus pares, além das
cognicoes e habilidades intelectuais, o “aprender a conviver’, desenvolvendo os
conteudos atitudinais (o curriculo em agao).

A aprendizagem € a construcdo de competéncias, onde se busca o saber fazer. As
competéncias sdo os esquemas mentais, as acbes e as operacdes mentais de
carater cognitivo, sécio-afetivo ou psicomotor que, mobilizadas e associadas aos
saberem teoricos ou experimentais geram as habilidades.

A aprendizagem deve proporcionar a ampliagdo do quadro de referéncias;

Os principios educacionais sao:

A contextualizacao elabora abertura e sensibilidade para identificar as relagbes que
existem entre os conteudos do ensino e das situacdes de aprendizagem com os
muitos contextos de vida social e pessoal. Visa estabelecer uma relacéo ativa entre
0 educando e o objeto do conhecimento, desenvolvendo a capacidade de relacionar
o aprendido com o observado, a teoria com suas consequéncias e as aplicagdes
praticas.

A interdisciplinaridade estabelece uma disposicdo para perseguir uma visao
organica do conhecimento, organizando e tratando os conteudos do ensino e as
situagdes de aprendizagem de modo a destacar as multiplas interagbes entre as
disciplinas do curriculo.

A transposicdo é a capacidade do professor de transmitir o conhecimento até o
ponto que o educando gradativamente aumenta o seu quadro de referéncias.

Tais principios sdo operacionalizados por uma a periodizagdo recomendada que

leva o aluno ao conhecimento incremental de técnicas e linguagens de programacéo de
computadores, intercalado por processos de analise e projeto de sistemas. Disciplinas de
gestao e de formagao complementar de Tecnologia da Informacdo, Gestao, Direito, Lingua
Portuguesa, Matematica e Humanidades acompanham o estudante ao longo de todo o
curso. Além disso, ao fim da periodizagdo recomendada, foco especial é dado ao Trabalho
de Conclusao de Curso. A realizacao deste trabalho permitira ao aluno a consolidacéo dos
conhecimentos adquiridos na forma de um projeto de andlise e desenvolvimento de uma
solugao computacional para um problema da atualidade.



4. OBJETIVOS DO CURSO

Formar o profissional Analista e Desenvolvedor de Sistemas da area de informatica

com a competéncia para analisar as necessidades e demandas da sociedade, construindo
solugcbes de software que explorem e apliquem os recursos de informatica e de novas
tecnologias, atuando com principios éticos e promovendo o desenvolvimento humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas da Universidade Federal do Parana tera as seguintes
habilidades:

Analisar, projetar, desenvolver, testar, executar e gerenciar sistemas de informacgao;
Desenvolver aplicagdes para dispositivos méveis;

Desenvolver aplicagdes para internet e intranet;

Utilizar e conhecer técnicas para elaboragao de documentagao de sistemas;
Elaborar manuais de utilizacdo de software;

Conhecer e aplicar padroes de qualidade de software;

Analisar, especificar, projetar, implantar, testar e manter bases de dados;

Instalar, configurar e manter sistemas gerenciadores de banco de dados;

Especificar, implementar, testar e gerenciar politicas de segurangas para sistemas
de informacgéao, banco de dados, ambientes de produgao e de desenvolvimento;
Participar ou liderar equipes de desenvolvimento;

Executar atividades relacionadas a auditoria de sistemas;

Avaliar e emitir parecer técnico sobre: ambiente informatizado; infraestrutura de
microinformatica utilizada pelos sistemas de informacgao; utilizacdo e especificagao
dos sistemas de informagao e de qualquer etapa prevista no ciclo de vida de
desenvolvimento;

Administrar os recursos de informatica;

Definir, projetar e implantar infraestrutura de ambientes informatizados para
implantacdo de Sistemas de Informacéo;

Projetar e implantar solu¢des baseadas em redes de computadores;

Reconhecer, avaliar, analisar e testar a infraestrutura de redes;

Conhecer e utilizar os protocolos de comunicagao no desenvolvimento de sistemas;
Instalar, configurar e manter os servigos e sistemas operacionais;

Conhecer a legislagdo aplicada a prestacdo de servigos, contratos eletrénicos,
comércio eletrbnico aplicados a utilizagdo e desenvolvimento de sistemas
comerciais;

Conhecer e saber aplicar os principios éticos e sociais que delimitam a atuagao dos
profissionais nos diferentes ambientes de atuacgao.



5. PERFIL DO EGRESSO

O Analista e Desenvolvedor de Sistemas formado pela UFPR, Setor de Educacéao
Profissional e Tecnolégica - SEPT, sera o profissional capaz de identificar as demandas e
necessidades da sociedade, propor solugcdes e modelos informatizados. Esse profissional
devera ser capaz de acompanhar e se adaptar as inovagdes tecnolégicas. Desenvolver e
aprender novas técnicas, bem como analisar, projetar, documentar, especificar, testar,
programar, implantar e manter sistemas de informagao. Aplicar o conhecimento em prol do
desenvolvimento da instituicdo e da sociedade.

As habilidades esperadas do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas sdo organizadas em cinco areas: as de natureza tedrica, as
de natureza comportamental, as habilidades técnicas, as de natureza pessoal e as de
natureza empreendedora.

As de natureza tedrica sdo as relativas ao dominio cognitivo, conceitual, a
organizagdo e sistematizagdo do conhecimento decorrente de sua praxis e ao
desenvolvimento de modelos analiticos. Isto se faz necessario na formacao de qualquer
profissional devido a forma de organizagao do mundo contemporaneo, especialmente pela
rapida evolugdo das tecnologias de informacéo e a formacéo de redes de relacionamentos,
tornando o conhecimento um instrumento precioso nos processos de planejamento, de
organizagao, de coordenacao, de avaliagdo, de tomada de decisdo e de produgao. Para
tanto, o novo profissional deve ser capaz de organizar e de elaborar conhecimentos,
ultrapassando a formacdo tecnicista e instrumental; ter capacidade de comunicagao;
habilidades de escrita e leitura; dominio de tecnologias de comunicagao e informacéo.

As de natureza comportamental sdo aquelas ligadas ao relacionamento humano, ao
respeito, aos direitos e necessidades das pessoas, a condigdo de empatia no exercicio de
fungdes diretivas e de lideranca. O processo de desenvolvimento de sistema deixou de ser
uma atividade individual e cada vez mais sao realizadas por grupos de pessoas e suas
multiplas interagbes internas e externas. O exercicio da profissdo somente se viabiliza
através de pessoas, exigindo, portanto, habilidades e atitudes decorrentes e promotoras de
relacionamentos interpessoais, bem como daquelas referentes a paz, ao respeito a
natureza e a ética.

As habilidades técnicas sao aquelas vinculadas a aspectos instrumentais e
tecnolégicos necessarios a realizacdo de atividades de andlise e desenvolvimento de
sistemas, sao habilidades decorrentes da formacgao profissional. O profissional de
informatica necessita de um conjunto de habilidades técnicas que o permita interagir com a
sociedade, identificar demandas, projetar solug¢des, especificar sistemas e fluxos de
processos, desenvolver e criar aplicagdes computacionais, testar e avaliar sistemas, realizar
manutengdes, escrever relatérios e pareceres técnicos, elaborar manuais de utilizacdo de
software e efetuar treinamento no uso das tecnologias.

As de natureza pessoal sdo aquelas habilidades que contribuem para a constante
qualificagcdo e atualizagdo do profissional. Para tanto, & preciso: saber pesquisar; ter
capacidade de comunicagao; ter habilidades de relacionadas a area de tecnologia da
informacao; ter independéncia e autonomia; ter abertura a mudangas; capacidade de
autoaprendizado.



As de natureza empreendedora sdo aquelas relacionadas ao perfil empreendedor,
que possibilita o desenvolvimento de novos produtos ou produtos ja disponiveis no
mercado, porém criados de maneira inovadora. Para tanto, € preciso desenvolver: a
criatividade, lideranca, desenvolver o pensamento sistémico; saber o que fazer com base
nas informagdes disponiveis; analisar, sintetizar e interpretar dados, fatos e situagdes;
habilidades para tomada de decisdes; a capacidade de comunicagao.

Para concretizar as habilidades referidas, faz-se necessario, articular os varios
saberes oriundos de diferentes esferas formais e informais do conhecimento, sejam estas
epistemoldgicas, tedricas ou praticas, capazes de promover um conjunto de qualidades
necessarias ao exercicio profissional.

O analista e desenvolvedor de sistemas, que se pretende formar, devera possuir as
seguintes competéncias:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar sistematicamente,
introduzir modificagdes no processo de trabalho, atuar preventivamente e
generalizar conhecimentos;

e Abstrair e criar modelos para serem sistematizados a partir da observacdo do mundo
produtivo e, quando necessario, desenvolver sistemas de informagéo;

e Compreender processos distribuidos, o comportamento humano e a interagdo com
os computadores, tecnologias de comunicagdo em rede e seguranga de dados;

e Aplicar tecnologias para a modelagem, gerenciamento e gestado de dados, a fim de
disponibilizar recursos para a tomada de decisbes nas empresas e organizagoes;

e Planejar, organizar, coordenar tarefas, avaliar desempenho, desenvolver métodos e
procedimentos de trabalho, elaborar e sistematizar o conhecimento obtido;

e Comunicar-se com seus grupos de trabalho (superiores, subordinados e pares),
cooperar, realizar o trabalho em equipe e exercitar permanentemente as habilidades
de negociacdo, de comunicacio interpessoal e de dialogo relativos a pratica do
analista e desenvolvedor de sistemas;

e Possuir iniciativa, criatividade, desejo e motivacado para aprender, disposi¢cao para
mudancas e consciéncia ética sobre seu trabalho no exercicio do analista e
desenvolvedor de sistemas ou no papel de empreendedor;

e Refletir e atuar autbnoma e criticamente sobre as diferentes etapas do ciclo de
desenvolvimento de sistema, compreendendo sua posicao e suas fungdes na
estrutura organizacional (direitos e deveres) e desenvolvendo raciocinio logico,
critico e analitico para estabelecer relagbes entre fendmenos, para expressar-se de
forma adequada diante de diferentes contextos organizacionais e sociais e para
assegurar as boas praticas na analise e desenvolvimento de sistemas
informatizados;

e Ser capaz de fazer leituras apropriadas do ambiente, de seu contexto e de sua
estrutura, e as relacbes e interfaces que os mesmos possuem na anadlise e
desenvolvimento de sistemas.

6. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, em
acordo com as normas institucionais, ocorre mediante:



I.  Processo seletivo anual (Vestibular e/ou SISU).
.  Programa de Ocupacgido de Vagas Remanescentes oriundas de desisténcia e ou
abandono de curso.
lll.  Transferéncia Independente de Vaga.
IV.  Mobilidade Académica (convénios, intercambios nacionais e internacionais, outras
formas).

A duracdo recomendada €& 03 anos, com habilitagdo “Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas”. O curso é oferecido nos turnos vespertino e noturno, da
seguinte forma:

e 10. semestre
o Vespertino: 40 vagas
o Noturno: 40 vagas

e 20. semestre
o Vespertino: 0 vagas
o Noturno: 40 vagas

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
funcionara nos periodos da tarde e da noite, com entrada de 40 alunos em cada semestre
no periodo da noite e 40 alunos no primeiro semestre no periodo da tarde.

Para ingresso no primeiro semestre noturno, serdo eleitos os 40 primeiros
colocados. Os proximos colocados ficardo para o segundo semestre noturno. No caso de
desisténcia de alunos convocados para o primeiro semestre, poderao ser adiantados os do
segundo semestre. Para ingresso no primeiro semestre vespertino, serao eleitos os 40
primeiros colocados. Nao ha entrada no segundo semestre para o periodo vespertino.

7. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O sistema de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, a cargo do Colegiado de Curso e
do Nucleo Docente Estruturante, esta direcionado ao desenvolvimento institucionalizado de
processo continuo, sistematico, flexivel, aberto e de carater formativo. O processo avaliativo
do curso integra o contexto da avaliagao institucional da Universidade Federal do Parana,
promovido pela Comissao Propria de Avaliagao — CPA da UFPR.

A avaliagdo do projeto do curso, em consonancia com os demais cursos ofertados
no Setor de Educacado Profissional e Tecnoldgica, leva em consideragao a dimenséo de
globalidade, possibilitando uma visdo abrangente da interacdo entre as propostas
pedagdgicas dos cursos. Também sdo considerados os aspectos que envolvem a
multidisciplinaridade, o desenvolvimento de atividades académicas integradas e o
estabelecimento conjunto de alternativas para problemas detectados e desafios comuns a
serem enfrentados.

Este processo avaliativo, aliado as avaliagdes externas advindas do plano federal,
envolve docentes, servidores, alunos, gestores e egressos, tendo como nucleo gerador a
reflexdo sobre a proposta curricular e sua implementagéo. As variaveis avaliadas no ambito
do curso englobam, entre outros itens, a gestdo académica e administrativa do curso, o
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desempenho dos corpos docente e técnico administrativo, a infraestrutura em todas as
instancias, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extenséo e de apoio estudantil.
A metodologia prevé etapas de sensibilizagdo e motivagdo por meio de seminarios,
o levantamento de dados e informagdes, a aplicacdo de instrumentos, a coleta de
depoimentos e outros elementos que possam contribuir para o desenvolvimento do
processo avaliativo, conduzindo ao diagnéstico, analise e reflexao, e tomada de decisao.

8. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A avaliacdo das atividades didaticas do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas seguem as normas vigentes na UFPR. A aprovagao em disciplina dependera
do resultado das avaliagdes realizadas ao longo do periodo letivo, segundo o plano de
ensino divulgado aos alunos no inicio do periodo letivo, sendo o resultado global expresso
de zero a cem. Toda disciplina devera ter, no minimo, duas avaliagdes formais por
semestre, sendo pelo menos uma escrita.

Exceto na avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), o aluno sera
aprovado por média quando alcangar, no total do periodo letivo, frequéncia minima de 75%
da carga horaria inerente a disciplina e obtiver, no minimo, grau numérico 70 de média
aritmética no conjunto de provas e outras tarefas realizadas pela disciplina.

O aluno que nao obtiver a média prevista devera prestar exame final, desde que
alcance a frequéncia minima exigida e média nao inferior a 40. No exame final sera
aprovado na disciplina aquele que obtiver grau numérico igual ou superior a 50 na média
aritmética entre o grau do exame final e a média do conjunto das avaliagdes realizadas.

No TCC, o aluno devera desenvolver as atividades exigidas no Plano de Ensino da e
obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem, no
conjunto das tarefas realizadas, incluida a defesa publica.

Nas disciplinas cujo Plano de Ensino preveja que a sua avaliagdo resulte
exclusivamente da producao de projeto(s) pelo(s) aluno(s), serdo condi¢des de avaliagao:

I.  Desenvolver as atividades exigidas e definidas no Plano de Ensino da disciplina.
II.  Alcancar o limite minimo de frequéncia previsto no Plano de Ensino da disciplina,

desde que acima de 75%.

lll.  Obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem,
na avaliacdo do Projeto, incluida a defesa publica, quando exigida.

N&o caberd, nestas disciplinas, exame final ou a segunda avaliacao final.

9. METODOLOGIA

Um processo formativo humanista, critico e ético, baseado na apropriagdo e
producédo do conhecimento pelo aluno e no desenvolvimento de competéncias e habilidades
que o preparem plenamente para a vida cidada e profissional, deve basear-se em
estratégias metodologicas ativas que privilegiem os principios de indissociabilidade das
fungdes de ensino, pesquisa e extensio, integracao teoria e pratica, interdisciplinaridade e
flexibilidade, entre outros.
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O processo de ensino/aprendizagem, aliado a pesquisa e a extensdo, deve ser
entendido como espaco e tempo em que o desenvolvimento do pensamento critico se
consolida e permite ao aluno vivenciar experiéncias curriculares e extracurriculares com
atitude investigativa e extensionista. Nesse entendimento, a matriz curricular configura-se
como geradora de oportunidades significativas para aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao perfil do egresso.

Assim, para o alcance dos objetivos do curso, a metodologia fundamenta-se:

e na integracdo dos conteudos basicos com os profissionalizantes, de modo a se
constituirem os primeiros em fundamentos efetivamente voltados as especificidades
da formacao e a sua aplicabilidade;

e na interacio entre teoria e pratica, desde o inicio do curso de forma a conduzir o
fluxo curricular num crescente que culmina com o estagio na fase final;

e na flexibilizagdo e enriquecimento curricular por meio das atividades formativas e de
outras formas;

e na incorporacdo das atividades de pesquisa e extensdo como componentes
curriculares;

e na utilizagdo de novas tecnologias, possibilitando a introdugdo de conteudos a
distancia previstos na legislacio federal € nas normas internas da instituicao.

10. ORIENTACAO ACADEMICA

O Programa de Orientagdo Académica visa orientar a estudante e o estudante em
sua trajetéria académica no curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, no intuito de identificar preventivamente e criar solu¢des para a superagao de
obstaculos ao processo de ensino-aprendizagem, reduzindo a retencdo e a evasdo. O
regulamento acha-se descrito no Anexo Il

11. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Segundo as Resolugdes n° 75/09-CEPE e 34/11-CEPE, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFPR, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui
segmento da estrutura de gestdo académica em cada Curso de Graduagao com atribui¢des
consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica. O NDE é
corresponsavel pela elaboragéo, implementacao e consolidagdo do Projeto Pedagégico de
Curso, tendo como atribuigdes:

I.  contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

II.  zelar pela integragédo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

lll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.
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O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, sera constituido por membros do corpo docente efetivo do
curso que exercam lideranga académica no ambito do mesmo, mediante o desenvolvimento
do ensino, da pesquisa e da extensdo. Assim, integrardo o NDE o Coordenador de Curso,
como seu presidente nato, e pelo menos mais 04 (quatro) docentes atuantes no curso de
graduacao, relacionados pelo Colegiado de Curso e que satisfizerem os seguintes
requisitos:

I.  pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programa de
pos-graduacgao stricto sensu;
II.  pelo menos 20% em regime de trabalho integral,
Ill.  preferencialmente com maior experiéncia docente na instituigao.

12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) tem por finalidade oportunizar ao aluno do
Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas a integracdo e
sistematizacdo de conteudos e experiéncias desenvolvidos e apropriados ao longo da
periodizacao curricular, a partir de fundamentacao teérica e metodoldgica orientada pelos
docentes do curso.

A oferta esta prevista para o 50. e o0 60. periodo do curso. O Regulamento do TCC
consta no Anexo | deste PPC, pelo qual sdo estabelecidas as normas para orientagdo e
elaboracéao do trabalho, bem como para apresentacao, defesa e avaliagao.

13. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares, assim denominadas pelo Conselho Nacional de
Educacao, sdo regulamentadas na Universidade Federal do Parana pela Resolugdo n°
70/04-CEPE com a denominacao de Atividades Formativas, definindo-as como “atividades
complementares em relagdo ao eixo fundamental do curriculo, objetivando sua
flexibilizagdo”. Devem contemplar a articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensao,
assegurando seu carater interdisciplinar em relacado as diversas areas do conhecimento,
respeitando, no entanto, o Projeto Pedagdgico de cada Curso.

A carga horaria das atividades formativas do Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas sera de 60 horas e a normatizacdo especifica de sua
validacado sera fixada pelo Colegiado do Curso, o qual validara as atividades apresentadas
pelos discentes mediante tabela de convergéncia de horas estruturada segundo o rol de
atividades estabelecido pela Resolugdo n® 70/04-CEPE em seu artigo 4°. Este rol podera
ser completado por outras atividades que o Colegiado de Curso vier a aprovar. As
Atividades Formativas serdo distribuidas pelos seguintes grupos, sem prejuizo de outros
que venham a ser formados:

1. Atividades de ensino (monitoria, PET, disciplinas eletivas, oficinas didaticas,
educacao a distancia, projetos vinculados a licenciatura, e outras).

2. Atividades de pesquisa e inovacao (projetos de pesquisa, iniciagdo cientifica,
produtos, e outras).
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3. Atividades de extensdo e cultura (projetos e cursos de extensdo e cultura, acdes de
voluntariado, participagdo em programas e projetos institucionais, e outras).

4. Atividades voltadas a profissionalizagdo (estagios ndo obrigatdrios, participagao em
Empresa Junior reconhecida formalmente como tal pela UFPR e outras).

5. Atividades de representagdo (membro de comissao, representagdo académica em
conselhos, e outras).

6. Eventos académico-cientificos (seminarios, jornadas, congressos, simposios e
outros).

14. ESTAGIO CURRICULAR

O estagio, conceituado como elemento curricular de carater formador e como um ato
educativo supervisionado previsto para o Curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, esta regulamentado em consonancia com a definicao do
perfil do profissional egresso, bem como com os objetivos para a sua formagéao.

O Projeto Pedagégico do Curso do Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas prevé a realizagdo de estagio na modalidade de estagio ndo
obrigatorio. O objetivo dessa modalidade de estagio é de viabilizar ao aluno o
aprimoramento técnico-cientifico na formacdo do profissional, mediante a analise e a
solugdo de problemas concretos em condi¢cdes reais de trabalho, por intermédio de
situacbes relacionadas a natureza e especificidade do curso e da aplicagdo dos
conhecimentos tedéricos e praticos adquiridos nas diversas disciplinas previstas no PPC.

O Regulamento do Estagio consta no Anexo Il deste PPC, pelo qual sao
estabelecidas as normas para a sua realizagao.

15. QUADRO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas conta com 21 docentes, sendo 14 doutores, 6 mestres e 1 especialista. Vinte
professores sdo dedicacdo exclusiva (DE) e um é 20 horas. Todos lotados no Setor de
Ensino Profissional e Tecnolégico (SEPT) da Universidade Federal do Parana (UFPR).

Os técnicos administrativos ao curso sao 3 secretarios e 1 auxiliar em Informatica que sao
disponibilizados pelos Setor de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

16. INFRAESTRUTURA

O curso esta instalado no Setor de Educagdo Profissional e Tecnolégica, que
disponibiliza 6 salas de aula, 1 sala para Coordenag¢ao do Curso, 1 sala de professores, 1
sala de reunido, 1 auditério, 3 laboratérios de informatica, 1 biblioteca, 1 sala para o centro
académico, 1 cantina, estacionamento e infraestrutura basica para portadores de
necessidades especiais. O campus dispde de servico de Internet sem fio para todos os
alunos, professores e técnico-administrativos.

Os laboratérios de informatica que funcionam durante os trés periodos do dia.
Contam com softwares especificos e um servidor responsavel pelos equipamentos,
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mantendo-os em funcionamento e, quando necessario, solucionando duvidas e prestando
auxilio aos académicos.

Com relagao a acessibilidade, o Setor apresenta condi¢cdes de acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Por ser uma constru¢do vertical (2 andares), o
campus é provido de elevadores para melhorar a condicdo de acessibilidade. Existem
elevadores no bloco A e no bloco B. Em situagdes especiais, ha a designagao de sala mais
adequada, a despeito dos elevadores. Ha também banheiros adaptados.

17. MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem a finalidade
de proporcionar condigbes para que o aluno desenvolva competéncias e habilidades
referentes ao perfil profissional desejado, atendendo assim aos objetivos propostos. A
matriz curricular oferece conteudos de formacdo basica e especifica que se integram
mediante processo educativo fundamentado na articulagédo entre teoria e pratica.

A organizagao curricular proposta, associa e sintetiza a experiéncia de 26 (vinte e
seis) anos de ensino e aprendizagem de informatica no Setor da Escola Técnica da UFPR e
posteriormente no Setor de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SEPT), associando o
conhecimento e formacgao tecnicista articulado com o desenvolvimento humano.

A organizacdo curricular do curso sera orientada pelos seguintes pressupostos:
visdo organica do conhecimento, compativel com as transformagbes que estdo
acontecendo cotidianamente; disposicdo para perseguir esta visdo, por meio do tratamento
dos conteudos com as situagbes de aprendizagem, de modo a destacar as multiplas
interagdes entre as disciplinas do curriculo; abertura para identificar as relagdes que
existem entre os contetdos do curso e das situagbes de aprendizagem com os diversos
contextos, de modo a estabelecer uma relagdo ativa entre o aluno e o objeto do
conhecimento, bem como desenvolver a capacidade de relacionar o aprendido com o
observado, a teoria e suas consequéncias e aplicagdes praticas.

Para alcancar tal organizagao curricular que responda a esses desafios serdo
priorizados conhecimentos e competéncias diversificadas que mobilizem menos a memoria
€ mais o raciocinio e outras competéncias cognitivas superiores. Sera potencializada a
interacdo entre aluno-professor, e aluno-aluno para a construgdo de conhecimentos
coletivos. Os conteudos do curso serdo organizados em estudos ou areas e os conteudos
serdo tratados de modo contextualizado, por meio do aproveitamento das relagcdes contidas
nos mesmos, com o intuito de dar significado e utilidade ao aprendizado.

A organizagdo do projeto demonstra que a formagao basica proposta devera ser
realizada, mais pela constituigdo de competéncias, habilidades e disposi¢bes de condutas
do que pela quantidade de informacdo. Isso representa aprender a aprender, a pensar, a
relacionar o conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, a dar significado ao
aprendido, captando o significado do mundo globalizado, fazendo a ponte entre a teoria e a
pratica.

A construcdo do curriculo procurou respeitar os principios pedagégicos da
interdisciplinaridade, da contextualizagdo e da flexibilidade. Por meio da interdisciplinaridade
procurou-se relacionar as disciplinas em areas de projetos de estudo, pesquisa e agao,
baseado na concepcao de que todo conhecimento a ser trabalhado no curso devera manter
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um dialogo permanente com outros conhecimentos.

No que tange a contextualizagao, o presente projeto defende a ideia de que deve ser
privilegiado o relacionamento com a pratica ou com a experiéncia do aluno. A relagéo
teoria-pratica requer a concretizacdo dos conteudos curriculares em situagdes mais
proximas e familiares do aluno.

A flexibilidade esta presente na proposta curricular como forma de nao se ter mais
um curriculo fechado e de informagdes limitadas ou restritas. E fundamental elaborar um
curriculo que permita aos alunos aproveitarem os estudos independentes, ou seja, os nao
ministrados na situagao convencional de sala de aula.

A experiéncia do curriculo de 2001, que possuia uma organizagao seriada,
demonstrou ao colegiado uma melhor relagéo interdisciplinar horizontal e vertical entre as
unidades curriculares. O curriculo de 2005 (aprovado em dezembro de 2004 pelo MEC)
agrupou e sistematizou as unidades curriculares em moddulos que permitiam uma
certificacdo parcial, porém a experiéncia obtida foi uma maior retencdo dos alunos para
concluir um médulo antes de iniciar o seguinte. Maior fragmentacdo e desarticulagdo do
conhecimento e das praticas pedagdgicas com relagéo ao perfil desejado.

O curriculo de 2009, ainda agrupado em médulos, mostrou que a estrutura modular,
apesar de bem organizada e baseada nos paradigmas de desenvolvimento, representava
apenas uma separacao tedrica de disciplinas e ndao uma sequéncia do aprendizado.

A organizagdo da matriz curricular aqui proposta procura minimizar tal limitacdo
encadeando as disciplinas de modo a permitir que o aluno evolua o conhecimento de
maneira gradual, tendo contato com os diferentes paradigmas de programacao desde o
inicio do curso. Esta matriz também contempla a disciplina de LIBRAS e os temas
transversais como conteudos em disciplinas obrigatérias sobre Educacdo Ambiental;
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; e sobre Direitos Humanos.

O trabalho de conclusdo de curso (TCC) tem por objetivo simular o ambiente
profissional no ambiente académico. Proporcionando aos alunos uma vivéncia pratica das
atividades do analista e desenvolvedor de sistemas. Supervisionado e orientado por um
professor do colegiado, e com o apoio de todo os demais professores do colegiado, que
ficam a disposicdo dos alunos para eventuais esclarecimentos e sugestbes de
encaminhamento.

Considerando que o tempo para a elaboragdo de um TCC de qualidade supera um
semestre letivo, o NDE propde neste curriculo que se tenha duas disciplinas para o TCC,
sendo uma no quinto e outra no sexto periodo, denominadas TCC-1 e TCC-2.

Na primeira disciplina (TCC-1) o aluno tera que desenvolver uma proposta do
trabalho com os seguintes itens: Objetivo, Problema, Justificativa, Levantamento de
Requisitos, Modelagem de Negodcios, Revisdao Bibliografica, Descricdo da Prova de
Conceito e Documentagdo do Prototipo Funcional. Além disso, tera que apresentar um
Protétipo Funcional do software a ser desenvolvido. Ao final dessa disciplina (TCC-1), sera
formada uma banca pelo professor orientador e por mais um professor do curso para
avaliacéo da proposta.

Na segunda disciplina (TCC-2) o aluno desenvolvera o software e a sua
documentagao (Diagramas UML, Desenvolvimento e Testes), além de revisar o documento
apresentado na disciplina anterior. No final da disciplina, os trabalhos s&do avaliados em
apresentacdes publicas. Essas apresentacbes permitem: experiéncia aos académicos na
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defesa das opc¢des realizadas ao longo do desenvolvimento de um projeto de sistemas e,

como retro avaliagao dos conteudos ministrados ao longo do curso.

O curso nao prevé Estagio Supervisionado obrigatério, mas o aluno pode optar em

As horas investidas nesse estagio podem ser

orio.

a brigat

agio ndo o

realizar um est
acrescidas

horas das atividade formativas descritas anteriormente. A atividade de

as

estagio ndo obrigatério possui regulamento préprio que define e contextualiza as relagdes

do campo de estagio, com o aluno e com a UFPR.
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ANEXO | - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 1°. A realizagédo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas é requisito parcial obrigatério para obteng¢ao do
diploma de graduacéo.

Art. 2°. O TCC tem os seguintes objetivos:

I. Integrar o conhecimento apropriado e produzido durante o curso, aplicando-o
mediante tematica escolhida e apresentada por meio da anadlise e o
desenvolvimento de um sistema de informacao.

Il. Integrar o conhecimento apropriado e produzido durante o curso redigindo um
relatério técnico, assegurando o dominio das formas de investigagao bibliografica e
de documentacédo, a redacado, a apresentacao final de projeto e a defesa publica e
verbal.

lll.  Estimular os esforcos do aluno, visando a aperfeicoar sua capacidade criadora e de
organizacgao.

IV. Possibilitar a avaliagdo global da pratica necessaria ao aluno para que, uma vez
graduado, possa atuar com as competéncias e habilidades necesséarias ao seu
desempenho.

V. Possibilitar a realizagdo de producgao tedrica, pratica e critica na area de formacao.

Paragrafo Unico. O sistema de informac&o a ser desenvolvido pode ter carater cientifico ou
industrial. Neste ultimo caso, pode possuir um cliente interno ou externo a UFPR ou atender
a um tema escolhido pela equipe.

Art. 3°. Estara apto a se matricular na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso o aluno
que cumprir os pré-requisitos descritos na ementa da disciplina de TCC.

Art. 4°. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser desenvolvido em equipe de 2 (dois) a
5 (cinco) alunos.

Art. 5°. No inicio do periodo letivo, o Coordenador do Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas convocara os alunos matriculados na disciplina Trabalho de
Conclusao de Curso para fornecer informagdes sobre o regulamento, esclarecer duvidas e
recolher os temas e orientadores escolhidos pelos alunos.

Art. 6°. O acompanhamento de todas as etapas de desenvolvimento do TCC ¢é de
responsabilidade exclusiva do professor orientador.

Art. 7°. O Coordenador do Curso responsabilizar-se-a pelo melhor encaminhamento
administrativo e burocratico das etapas do processo de avaliagdo e tera as seguintes
atribuicoes:

I.  Colaborar para a celeridade do cumprimento do disposto nesse Regulamento.
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II.  Elaborar semestralmente o cronograma das avaliagdes relacionadas ao TCC.

lll.  Viabilizar a interlocucdo entre alunos e professores orientadores, sempre que
necessario.

IV. Instruir os professores orientadores sobre a realizagdo da avaliacido final e do
langamento das respectivas médias finais dos alunos.

V. Elaborar propostas de mudancas no Regulamento do TCC, para que sejam
encaminhadas ao Colegiado do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.

Paragrafo Unico. Os servigos de secretaria serdo fornecidos pela Secretaria Académica do
Setor de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Art. 8°. A realizacdo do TCC esta condicionada a assisténcia de um professor orientador,
que deve ser sugerido pela equipe de alunos dentre os professores pertencentes ao
Colegiado do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario, e em acordo com o Professor Orientador, o aluno
podera valer-se de um Professor Co-orientador ou ainda de um consultor.

Art. 9°. O Professor orientador responsabilizar-se-a pelo encaminhamento académico de
cada equipe de alunos sob sua supervisao e tera as seguintes atribuigoes:
I.  Registrar junto a Coordenacgao de Curso declaragao das areas de conhecimento nas
quais aceitara orientagdes.
II.  Orientar a equipe nas diversas etapas de elaboragdo do TCC.
Illl.  Registrar a presenga dos alunos em todas as sessdes de orientacdo durante o ano
letivo, em meio apropriado.
V. Encaminhar ao Coordenador do Curso e fazer o langamento, no prazo solicitado, o
resultado da avaliacgao final.
V.  Participar compulsoriamente da Banca de Exame de cada TCC orientado.
VI.  Participar de Bancas de Exame de outros TCCs, quando designado.

Art. 10. Problemas de incompatibilidade entre orientador e orientandos deverdo ser
informados por escrito, o mais breve possivel, ao Coordenador do Curso, que podera
resolver o problema ou, em casos mais complexos, trazé-lo para o Colegiado do Curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Art. 11. As Bancas de Exame ter&o 3 (trés) membros, sendo assim constituidas:
I.  Professor orientador como membro nato e sem direito a substituigao.
II. 2 (dois) professores indicados pelo Colegiado do Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas dentre os docentes do curso.
Art. 12. Compete aos membros da Banca de Exame:
I.  Analisar o TCC e devolver a copia com anotagdes por escrito depois de sua
apresentacao verbal e defesa publica.
II.  Fazer comentarios verbais e arguir o aluno no decorrer da apresentagao publica do
TCC.
Ill.  Emitir Parecer, por escrito, sobre a defesa publica e verbal do aluno apés a
apresentacdo publica do TCC em formulario préprio, assinado pelo aluno e pela
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Banca, e entregue ao Coordenador do TCC logo apds o término da apresentagao
publica.
Paragrafo Unico. As decisdes da Banca de Exame sdo soberanas, ndo cabendo recursos
por parte dos alunos envolvidos no processo.

Art. 13. O documento escrito do TCC deve seguir as Normas para Apresentagdo de
Documentos Cientificos da UFPR. As se¢des contidas neste documento sé&o
regulamentadas por instrumento préprio criado pelo Nucleo Docente Estruturante do curso.
Paragrafo unico. Juntamente com o documento do TCC, a equipe deve entregar um CD
com o codigo fonte do sistema apresentado.

Art. 14. Sao critérios para a analise do TCC:
I.  Adequacdo as normas metodoldgicas estabelecidas neste documento.
Il.  Clareza, consisténcia e objetividade do texto.
lll.  Compatibilidade com os objetivos do curso.
IV.  Profundidade das discussoes tedricas.
V. Pertinéncia das informagdes veiculadas e coeréncia das mesmas com o tema

proposto.
VI.  Qualidade técnica e metodolégica do sistema de informagao apresentado.
VII.  Contribuigdo do trabalho para o meio social e intelectual.

Paragrafo Unico. O trabalho apresentado devera demonstrar conhecimentos substanciais
da area trabalhada e devera seguir as normas de citagdo e de apresentagdo da UFPR.

Art. 15. O processo de desenvolvimento e avaliacdo do TCC constara de duas disciplinas,
todas elas obrigatérias a equipe:

I.  Na primeira disciplina (TCC-1) a equipe tera que desenvolver uma proposta do
trabalho com os seguintes itens: Objetivo, Problema, Justificativa, Levantamento de
Requisitos, Modelagem de Negdcios, Revisdo Bibliografica, Descricdo da Prova de
Conceito e Documentagao do Protétipo Funcional. Além disso tera que apresentar
um Protétipo Funcional do software a ser desenvolvido.

II. Ao final dessa disciplina (TCC-1) sera formada uma banca pelo professor orientador
e por mais um professor do curso para avaliacdo da proposta.

lll.  Na segunda disciplina (TCC-2) a equipe desenvolvera o software e a sua
documentagao (Diagramas UML, Desenvolvimento e Testes), além de revisar o
documento apresentado na disciplina anterior.

IV.  No final da disciplina, os trabalhos sao avaliados por meio da Banca de Exame e
defesa com apresentacao publica.

Art. 16. A avaliagdo do TCC apods apresentacao e defesa perante as bancas consistira em
graus numéricos de 0 (zero) a 100 (cem), sendo considerado aprovado o aluno que obtiver
grau numérico cinquenta (50) de média aritmética, na escala de zero (0) a cem (100), no
conjunto das tarefas realizadas, incluida a apresentagdo e defesa publica e frequéncia
minima de 75% nos encontros de trabalho com o seu professor orientador.

§ 1°. O grau final conferido na quinta etapa, apresentacao final e defesa, sera a média
aritmética dos graus conferidos pela Banca Examinadora, e devera ser repassado por
escrito ao Coordenador do Curso e langado junto ao sistema de notas da universidade pelo
professor orientador.
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§ 2°. O orientando devera ter um minimo de 6 (seis) encontros com seu professor orientador
no decorrer do periodo letivo para poder participar da defesa de seu trabalho.

§ 3°. A constatacao de todo e qualquer tipo de plagio, no todo ou em partes do TCC, tera
como consequéncia a reprovacdo sumaria da equipe, sujeitando todos os integrantes a
repreensao por parte dos érgaos competentes da UFPR.

Art. 17. Considera-se como integrantes do processo de avaliagdo do TCC os seguintes
elementos:

I.  Documento digitado em editor de texto, a serem entregues em 2 (dois) exemplares
na disciplina de TCC-1 e 3 (trés) exemplares na disciplina de TCC-2, sendo um para
cada membro da Banca de Exame.

.  CD com o cédigo fonte do sistema de informagao de desenvolvido.

§ 1°. Apds os trabalhos da Banca Examinadora, a equipe aprovada devera entregar a
versao digital final do seu TCC-2, em PDF, e o CD com a ultima versdo do sistema de
informacao desenvolvido.

Art. 18. A defesa publica e oral do TCC-2 devera acontecer, obrigatoriamente, nas
instalagcbes do Setor de Educagdo Profissional e Tecnolégica em data, hora e local
estipulados pelo Coordenador do Curso, e respeitando estritamente o seguinte cronograma:
I. 20 minutos para a apresentacao da equipe.
II. 30 minutos para comentarios e arguicdo dos membros da Banca de Exame e defesa
dos discentes.
Illl. 10 minutos para reuniao e deliberagdo da Banca Examinadora.

Art. 19. Sao garantidos todos os direitos autorais aos seus autores, condicionados a citagao
do nome do professor orientador toda vez que mencionado, divulgado, exposto e publicado.
Paragrafo Unico. Os direitos de propriedade intelectual do projeto referente ao TCC, no
caso de venda, deverdo estar estipulados em contrato assinado entre seu autor e a
Universidade, conforme normas da Agéncia de Inovacao da UFPR.

Art. 20. Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos pelo Colegiado do
Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Art. 21. O presente regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacgéao pelo Colegiado

do Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e homologacgéo pelo
Conselho Diretor do Setor de Educacgao Profissional e Tecnoldgica.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE TECNOLOGIA
EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Capitulo | - DA NATUREZA

Art. 1° O Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
do Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica da UFPR prevé a realizagao de estagio na
modalidade de estagio ndo obrigatdrio, em conformidade com as diretrizes curriculares, Lei n°
11.788/2008, Resolucdo n° 70/04-CEPE, Resolucdo n° 46/10-CEPE e Instrucbes Normativas
decorrentes seréo desenvolvidos conforme o estabelecido no presente Regulamento.

Paragrafo Unico - O Curso Superior de Tecnologia Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas nao requer a realizagdo do estagio supervisionado curricular obrigatério, uma vez que
esta formacao possibilita uma insercao rapida do discente no mercado de trabalho, de maneira
voluntaria, assim que inicia sua formagao. Este fato € comprovado pela demanda de vagas para
estagio na area, dada a natureza da atividade profissional.

Capitulo Il - DO OBJETIVO

Art. 2° O objetivo da modalidade de estagio nao obrigatério prevista no Art. 1° é de viabilizar ao
aluno o aprimoramento técnico-cientifico na formacao profissional de Tecnélogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, mediante a andlise e a solugcdo de problemas concretos em
condicOes reais de trabalho, por intermédio de situagdes relacionadas a natureza e especificidade
do curso e da aplicagao dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas diversas disciplinas
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Capitulo lll - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 3° Constituem campos de estagio as entidades de direito publico e privado, instituicdes de
ensino, profissionais liberais, a comunidade em geral e as unidades internas da UFPR que
apresentem as condigdes estabelecidas nos artigos 4° e 5° da Resolugdo n° 46/10-CEPE,
denominados a seguir como Concedentes de Estagio.

Art. 4° As Concedentes de Estagio, bem como os agentes de integracdo conveniados com a
UFPR ao ofertar vagas de estagio, devem respeitar as normas institucionais e as previstas no
presente Regulamento.

Art. 5° O professor orientador de estagio ou o supervisor do campo de estagio podem solicitar a
interrupgdo do mesmo caso seja constatada negligéncia no desempenho das atividades previstas
no plano de estagio, falta injustificada ou outro fato relevante. A interrupgcéo devera ser solicitada a
COE, através de documento escrito com as devidas justificativas.

Art. 6° Das atribuicbes
§1° Do Estagiario
A. Buscarmodelos da documentacédo e dos termos de compromisso de estagio para
regulamentacao do campo escolhido no site www.prograd.ufpr.br/portal/cge;
B. Escolher um professor orientador dentre os professores do colegiado;
C. Elaborar e assinar o “Plano de Atividades de Estagio” em conjunto com o
supervisor da Concedente.

D. Coletar as assinaturas devidas no “Termo de Compromisso de Estagio”.
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Encaminhar a documentacgédo a Comissao Orientadora de Estagios (COE)

para assinaturas e posterior encaminhamento a PROGRAD;

Entregar uma via para a COE para fins de efeitos legais;

Realizar todas as atividades previstas no plano de estagio de acordo com as
normas técnicas e primando pelos principios éticos da profissao;

. Apresentar relatério de estagio para a COE do curso no final de cada semestre;
Informar a COE quando da rescisdo do contrato de estagio.
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§2° Do Supervisor da Concedente
A. Elaborar e assinar o “Plano de Atividades de Estagio” em conjunto com o
estagiario.
B. Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas;
C. Verificar a frequéncia e assiduidade do estagiario;
D. Proceder a avaliacdo do desempenho do estagiario, conforme modelo padronizado
pela UFPR.

§3° Do Professor Orientador

A. Analisar os contratos, planos e relatérios de estagio com as respectivas
documentag¢des encaminhadas pelos alunos quanto a adequagao do estagio e o
correto preenchimento dos documentos;

B. Verificar e assinar o “Plano de Atividades de Estagio” elaborado pelo aluno e
supervisor da Concedente.

C. Apos anadlise e assinatura dos documentos, encaminha-los a COE do curso para
ciéncia, assinatura e arquivamento dos documentos;

D. Proceder ao efetivo acompanhamento do estagio do aluno - na modalidade indireta,
durante todo o periodo do estagio, registrando os contatos através de e-mails e
relatorios;

E. Em casos especificos, o estagio pode ser acompanhado por outro professor do
curso, que nao o orientador, com a autorizagéo deste e ciéncia da COE;

F. Encaminhar os relatérios de acompanhamento de estagio a COE, para registro e
arquivamento;

G. Exigir do aluno relatério de estagio no maximo a cada 6 meses;

§4° Da Coordenagao do Curso

A. Receber os contratos, planos e relatérios de estagio com as respectivas
documentagdes encaminhadas pelos alunos assim como prover e gerenciar a
infraestrutura de registro e arquivamento da documentacao;

B. Ter conhecimento do contrato, plano e relatérios de estagio, assina-los e colaborar
para o total alcance dos objetivos propostos, viabilizando a execucido das
atividades previstas;

C. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do curso, que é a instancia
regimental de recurso.

§5° Da Comissdo de Orientacdo de Estagio (COE) de acordo com o artigo 17° da
resolucédo n°® 46/10 do CEPE.

A. Analisar os documentos relativos ao estagio que deverdo ser assinados pelo
Professor Orientador, por um membro da COE e pelo Coordenador do  Curso, e
garantir que estdo de acordo com as diretrizes de estagio do Curso de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

B. Representar-se junto ao colegiado de curso a fim de articular a definicdo de
politicas de desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do estagio junto ao
Curso;



C. Manterfluxo de informacdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos
estagios em processo, bem como assegurar a socializagao de informacdes junto as
coordenacdes de curso € ao campo de estagio.

Capitulo IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 7° Os estagios realizados pelos alunos do Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas deverdo seguir os procedimentos estabelecidos na normatizagao
interna da UFPR e estar devidamente cadastrados na Coordenagdo Geral de Estagios da
PROGRAD.
§ 1° Caso seja utilizada a documentacdo padrdo da UFPR, devera seguir o modelo
disponivel no site_ www.prograd.ufpr.br/portal/cge
§ 2° Poderao ser utilizados os servicos de agentes de integragdo para a regulamentagao
dos estagios, desde que devidamente conveniados com a UFPR.
§ 3° Os convénios firmados para regulamentacdo de estagios, quando necessérios,
somente poderdo ser assinados pela Coordenagdo Geral de Estagios da PROGRAD,
conforme delegacédo de competéncia dado pelo Reitor.

Art. 8° Para autorizagio de estagio nao obrigatdrio pela Coordenagédo do Curso de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, inicialmente o aluno devera estar matriculado em
qualquer periodo do curso com a carga horaria minima exigida por semestre.

§ 1° Aplica-se a restricdo descrita no caput deste artigo para as solicitagbes de
prorrogacao dos estagios ja em andamento.

§ 2° Nao serdo autorizados estagios para alunos que tenham integralizado o curriculo.
Art. 9° Para a formalizagdo do estagio nao obrigatério a Concedente devera ter ciéncia e aceitar
as normas institucionais da UFPR para este fim, bem como proceder a lavratura do respectivo

Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 10° Os casos n&o previstos no presente Regulamento serdo definidos pelo Colegiado do
Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
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ANEXO Ill - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ORIENTACAO
ACADEMICA

INTRODUCAO

O Programa de Orientacdo Académica do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas foi elaborado com base na Resolugdo No. 95-A/16 - CEPE e na Instrucdo Normativa
02/16 - PROGRAD, para responder a necessidade de assisténcia aos alunos que, por diversos
motivos, apresentam dificuldade de aprendizagem, atrasam o cumprimento da matriz curricular,
desistem do curso ou adiam indefinidamente sua concluséo, resultando em jubilamento.

OBJETIVOS

O obijetivo geral deste programa é, conforme Art 20. da Res. No. 95-A/16, “orientar estudantes em
sua trajetdria académica [...] no intuito de identificar preventivamente e criar solugdes para a
superacgao de obstaculos ao processo de ensino aprendizagem, reduzindo a retencao e a
evasao’.

Sao objetivos especificos do programa:

e Contribuir para a redugdo do nimero de reprovacdes e aumento do indice de Rendimento
Académico (IRA) dos alunos;
Contribuir para a identificacdo de alunos que potencialmente optem por deixar o curso;
Contribuir para motivagdo dos alunos em utilizar a infra-estrutura e servicos da
universidade para crescimento pessoal e profissional;

e Contribuir para a identificagdo de disciplinas que potencialmente podem gerar retengéo
além da média das demais disciplinas do curso.

Para atendimento aos objetivos deste programa, uma Equipe de Orientagdo Académica deve ser
constituida a partir de professores efetivos do Colegiado do Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, conforme paragrafo 10., do Art. 40. da Res. No. 95-A/16.

ATRIBUICOES

Compdem o Programa de Orientagdo Académica do Curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistema a Coordenagao do Curso, a Equipe de Orientagcdo Académica e os
Tutores, com as seguintes atribuicdes:

e Coordenacgao do Curso:

o Anualmente, constituir uma Equipe de Orientacdo Académica composta de
professores do Colegiado, servidores da Secretaria Académica do SEPT, e alunos
do Centro Académico, com atuacéao por 2 (dois) anos letivos;

m Os docentes desta equipe serdo os tutores ou as tutoras do programa.

o Acompanhar e homologar as atividades da Equipe de Orientagdo Académica;
Certificar os participantes da Equipe de Orientacao Académica ao fim do periodo
de atuacéo;



e Equipe de Orientacdo Académica
o Planejar, no inicio do ano letivo, as atividades de acordo com a diretriz prevista
neste regimento;
o Organizar os grupos de alunos que serao atendidos por cada tutor ou tutora (ver
paragrafo 20. do Art. 50. da Res. 95-A/16 - CEPE;
o Realizar as atividades ao longo do ano letivo;
o Relatar, ao fim do ano letivo as atividades realizadas;
e Tutores e tutoras
o Marcar encontros de orientagao dos alunos, conforme planejamento da Equipe de
Orientagdo Académica;
o Orientar os alunos, conforme suas necessidades, objetivos e diretrizes de
atividades deste Programa de Orientagdo Académica;
o Registrar resultado dos encontros em relatorios;

As atividades a serem realizadas por este Programa de Orientagdo Académica devem ser
planejadas anualmente, de acordo com a diretriz a seguir.

DIRETRIZ DAS ATIVIDADES

Constituem atividades a serem realizadas pela Equipe de Orientagdo Académica do Curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (conforme Art. 70. da Res. 95-A/16 -
CEPE):

e Definir grupo de alunos ou alunas para cada tutor e auxilia-lo no acompanhamento o
desempenho destes estudantes, verificando a cada periodo letivo as notas ou conceitos
obtidos e eventuais reprovagdes, destacando a importdncia do rendimento na sua
formacao académica;

e Aos alunos com problemas em potencial, apoiar o tutor na elaboragdo de um plano de
estudos em comum acordo com o estudante e a coordenagéao, visando reorganizar a sua
trajetdria académica;

e Propor agbes resolutivas para as dificuldades encontradas pelos estudantes apoiados
sugerindo alternativas, tais como: cancelamento de disciplina, aproveitamento de
conhecimento, trancamento de curso;

e COrientar estudantes quanto ao cumprimento da matriz curricular e auxilia-los na selecao
das disciplinas, tanto das obrigatérias quanto das optativas, a serem cursadas a cada
periodo letivo, assegurando que o grau de dificuldade e carga horaria desta selegao tenha
como referéncia o desempenho académico apresentado;

e Apresentar as possibilidades de participagao das estudantes e dos estudantes em projetos
de pesquisa, em projetos de extensdo, em programas de iniciagdo a docéncia e em
eventos cientificos;

e Sugerir as estudantes e aos estudantes, quando necessario, os servigos oferecidos pela
UFPR para apoio psicoldgico e social e/ou de servigos de saude;

e Dialogar com a coordenagdo do curso para adequar o esquema de tutoria as
especificidades do curso da estudante e do estudante;

e Apresentar ao Colegiado do Curso relatério de participagdo das tutoradas e dos tutorados
nas atividades realizadas, ao final de cada periodo letivo.

Estas atividades podem ser realizadas, conforme o planejamento anual, por meio de:



Reunides de tutoria em grupo;

Reunides de tutoria individual;

Eventos com palestras informativas;

Divulgacao de informacdes por meio de website;

Divulgacao de informagdes por meio de folders e cartazes impressos;
Outros meios que se julgar necessario.

CONSIDERACOES FINAIS

Este documento apresentou os objetivos, papeis envolvidos e a diretriz de atividades para o
Programa de Orientagdo Académica do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistema. O formato deste regimento estabelece diretrizes macro para a realizagdo das atividades
que objetivam reducao de retengao e evasio no curso.

Tais diretrizes devem ser aplicadas, anualmente, de forma especifica para o contexto identificado
no curso, focando agdes em areas prioritarias e conforme a equipe disponivel para atuacdo. O
planejamento de atividades deve ser alterado sempre que os resultados de suas agodes - positivos
ou negativos - forem identificados, levando a uma melhora continua deste Programa.



ANEXO IV - ANTEPROJETO DE RESOLUGAO DO CURRICULO DO
CURSO

RESOLUGAO N° / -CEPE

Fixa o Curriculo Pleno do Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento do Setor de Educacio Profissional e Tecnoldgica.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 4rgao
normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana, e o disposto no
processo n° 23075.135088/2016-87.

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo Pleno do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
do Setor de Educagéo Profissional e Tecnologica, € constituido dos seguintes conteudos:

NUCLEO DE CONTEUDOS OBRIGATORIOS

10. Semestre - 375 horas (75 EaD)

Administracado de Sistemas

Engenharia de Requisitos

Estatistica para Computacao

Introducéo a Arquitetura de Computadores
Matematica para Computacao

Projeto de Algoritmos e Pratica de Programacgéao
Sistemas de Informacdes

20. Semestre - 390 horas (90 EaD)

Analise e Projeto de Sistemas |

Banco de Dados |

Comportamento Organizacional
Desenvolvimento Web |

Linguagem de Programacao

Modelagem e Analise de Processo de Negécio
Redes de Computadores

30. Semestre - 390 horas (105 EaD)
Analise e Projeto de Sistemas Il
Banco de Dados Il

Direito Aplicado



Estruturas de Dados |

Humanidades

Linguagem de Programacgéao Orientada a Objetos |
Sistemas Operacionais

40. Semestre - 315 horas (15 EaD)

Banco de Dados Il

Desenvolvimento Web |l

Engenharia de Software |

Estruturas de Dados Il

Linguagem de Programacéao Orientada a Objetos Il
Redacao Técnica

50. Semestre - 390 horas (60 EaD)
Desenvolvimento de Aplicagbes Corporativas
Desenvolvimento para Dispositivos Méveis
Engenharia de Software Il

Gestao de Empresas

Interagcdo Humano-Computador

Optativa 1

TCC-1

60. Semestre - 390 horas (30 EaD)
Empreendedorismo e Inovagao
Ferramentas da Qualidade

Governanga de Tecnologia da Informacgao
Optativa 2

Optativa 3

Optativa 4

TCC-2

Outras - 60 horas

Atividades Complementares Formativas

NUCLEO DE CONTEUDOS OPTATIVOS
(O aluno devera integralizar 120 horas entre)

Gestao de Pessoas para Informatica
Gestao de Processos

Informatica na Educacéao

Inglés Técnico

Inteligéncia Artificial Aplicada |
Inteligéncia Artificial Aplicada Il
Processo de Software

Programacéo Vetorial

Relagdes Etnicas e de Raga no Brasil
Tecnologias Aplicadas na Educacgéo a Distancia
Topicos Especiais em Algoritmos



Topicos Especiais em Bancos de Dados |
Topicos Especiais em Bancos de Dados Il
Topicos Especiais em Engenharia de Software
Toépicos Especiais em Redes de Computadores

ATIVIDADES FORMATIVAS
As Atividades Formativas serdo realizadas no decorrer do curso e deverdo seguir normatizagao

interna aprovada pelo Colegiado do Curso.

Art. 2° — A integralizagado do curriculo do Curso e Tecnologia em Analise Desenvolvimento de
Sistemas devera realizar-se em no minimo 6 semestres e no maximo 9 semestres, com um total
geral de 2310 horas de cinquenta minutos, com a seguinte distribuicdo de cargas horarias, a
serem ofertadas no turno noturno previsto no edital do processo seletivo de curso.

§ 1°: O mesmo elenco de disciplinas sera ofertado no periodo vespertino, sob outro cddigo de
curso.

§ 2°: Para efeitos de matricula, a carga horaria semanal podera oscilar entre 16 (dezesseis) e 26

(vinte e seis) horas, incluindo as previstas a distancia.

Padréo | Laboratério | Campo | Estagio | Orientada Pratica Especifica Total
PD LB CP ES OR PE
Nucleo de Conteudos Obrigatérios 1475 415 0 0 0 0 2130
Basicos/Complementares 1475 415 0 0 0 0 1890
TCC 0 0 0 0 240 0 240
Nucleo de Conteudos Optativos 120 0 0 0 0 0 120
Atividades Formativas 60 0 0 0 0 0 60
Total 1.655 415 0 0 240 0 2310
Porcentagem em EaD 22,7% 0% 0% 0% 0% 0%| 16,2%

Art. 3° - Sera efetuada a atividade de Orientacdo Académica por meio de Regulamento, conforme
estabelecido no PPC.

Art. 4° - Para a conclusao do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
sera obrigatdria a apresentagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso conforme o regulamento

préprio estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 5° - Para integralizar o curriculo, o aluno devera cumprir uma carga horaria minima de 60
(sessenta) horas em Atividades Formativas Curso conforme o regulamento préprio estabelecido

pelo Colegiado de Curso.



Art. 6° - Com base na legislagao vigente, a carga horaria na modalidade de educacgéao a distancia

(EaD) sera de 375 horas (16,2% da carga horaria total do curso).

Art. 7° - Acompanham a presente Resolugao a periodizacdo recomendada (Anexo |) e o Plano de

Adaptacao Curricular (Anexo II).

Art. 8° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir de 02/01/2017.

Sala de Sessoes,

ANEXO | - PERIODIZAGAO RECOMENDADA

1° Semestre (375 horas - 75 horas EaD)

Codigo  [Contetdos CHT ECa'B ciHs |Po | B | cP | ES | OR | PE ';FEEQ'
DS010 IAdministracdo de Sistemas 60 30 4 45 15
DS210 Engenharia de Requisitos 45 15 3 45 0
DS611 Estatistica para Computagéo 30 0 2 30 0
DS011 Introducéo a Arquitetura de Computadores 60 0 4 60 0
DS612 Matematica para Computagéo 60 0 4 60 0
DS110 gggert;n?aeggl?ontmos e Prética de 9% 30 6 60 30
DS211 Sistemas de Informagao 30 0 2 30 0
2° Periodo (390 horas - 90 horas EaD)
Codigo  [Conteudos CHT éHD cHs |PD | B | cP | ES | OR | PE ';E'é'
DS220 Andlise e Projeto de Sistemas | 60 30 4 60 0
DS320 Banco de Dados | 60 0 4 30 30
DS622 Comportamento Organizacional 45 15 3 45 0
DS120 Desenvolvimento Web | 30 0 2 15 15
DS121 Linguagem de Programagéao 75 15 5 30 | 45
DS221 I\N/I;)ggcl:?gem e Andlise de Processo de o0 50 . o0 o
DS020 Redes de Computadores 60 0 4 30 30
3° Periodo (390 horas - 105 horas EaD)
Codigo  [Conteudos CHT E(;'B ciHs |Po | B | cP | ES | OR | PE ';EEQ'
DS230 Analise e Projeto de Sistemas Il 90 30 6 90 0
DS330 Banco de Dados Il 60 0 4 20 | 40
DS630 Direito Aplicado 30 15 2 30 0
DS130 Estruturas de Dados | 60 0 4 30 | 30
DS632 Humanidades 30 30 2 30 0
DS131 Linguagem de Programagéo Orientada a
Objetos | 60 0 4 30 | 30




|D8030 | Sistemas Operacionais

| 60 [ 30 | 4 [45] 5

4° Periodo (315 horas - 15 horas EaD)

Codigo  [Contetdos CHT éHD cHs [PD | LB | cp | ES | OR | PE ';EEQ'
DS340 Banco de Dados Il 60 0 4 30 | 30
DS140 Desenvolvimento Web || 60 0 4 60 0
DS240 Engenharia de Software | 60 0 4 60 0
DS141 Estruturas de Dados II 45 15 3 30 15
DS142 Linguagem de Programagéo Orientada a
Objetos Il 60 0 4 30 | 30
DS640 Redagéo Técnica 30 0 2 30 0
5° Periodo (390 horas - 60 horas EaD)
Codigo  (Conteldos CHT EC:-Ilj chHs |Po | B | cP | ES | OR | PE ';EEQ‘
DS150 Desenvolvimento de Aplicagbes
Corporativas 75 15 5 75 0

DS151 Desenvolvimento para Dispositivos Méveis 60 0 4 30 | 30
DS251 Engenharia de Software | 45 15 3 45 0
DS650 Gestédo de Empresas 30 0 2 30 0
DS250 Interagdo Humano-Computador 60 30 4 30 | 30

- Optativa 1 30 0 2 30 0
DS950  [TCC-1 90 0 6 0o 90 até o0 4o
6° Periodo (390 horas - 30 horas EaD)
Codigo  [Contetdos CHT é:‘t') ciHs |Po | B | cP | ES | OR | PE F;é'g
DS660 Empreendedorismo e Inovagao 30 0 2 30 0
DS661 Ferramentas da Qualidade 60 0 4 60 0
DS260 Governanga de Tecnologia da Informagéo 60 30 4 60 0

- Optativa 2 30 0 2 30 0

- Optativa 3 30 0 2 30 0

- Optativa 4 30 0 2 30 0
DS960 TCC-2 150 0 10 0 0 150 TCCA1

PD — Aula Padrao

LB — Aula Laboratério

CP — Aula de Campo

ES — Estagio Supervisionado Obrigatério

OR - Atividade Orientada

PE - Pratica Especifica

PRE-REQ - Pré-Requisito

CHT - Carga horaria semestral/anual/modular
CH EaD - Carga horaria a distancia

CHS - Carga horaria semanal

DISCIPLINAS OPTATIVAS




- . CH PRE-
Codigo Conteudos CHT EaD CHS PD LB CP DR PE REQ
DS800 Gestéo de Pessoas para Informatica 30 2 30
DS801 Gestao de Processos 30 2 30
DS802 Informatica na Educagao 30 2 30
DS803 Inteligéncia Artificial Aplicada | 30 2 30
DS804 Inteligéncia Atrtificial Aplicada Il 30 2 30
DS805 Processo de Software 30 2 30
DS806 Programacéo Vetorial 30 2 30
DS807 Rela_gc")es Etnicas e de Raga no 30 5 30
Brasil

DS809 Tec:_nojogi_as Aplicadas na Educacgéo 30 5 30
a Distancia

DS870 Topicos Especiais em Algoritmos 30 2 30

DS871 Topicos Especiais em Bancos de 30 5 30
Dados |

DS872 Topicos Especiais em Bancos de 30 5 30
Dados Il

DS873 Topicos Especiais em Engenharia 30 9 30
de Software

DS874 Topicos Especiais em Redes de 30 9 15 15
Computadores

DS875 Inglés Técnico 30 2 30




ANEXO Il - PLANO DE ADAPTAGCAO CURRICULAR

Curriculo Antigo Curriculo Novo

Cadigo | Disciplina CH: Cadigo |[Disciplina C.H.
TI100 [Matematica Aplicada 60 |[DS612 |Matematica para Computagao 60
T35 |[Inglés Técnico | 30 .

- DS875 |Inglés Técnico 30
TI136 [Inglés Técnico Il 30
TI137 |[Fundamentos de Informatica 30 |DS011 [Introdugéo a Arquitetura de Computadores 60
TI165 |[Nogdes de Hardware 30 |DS011 (Introdugdo a Arquitetura de Computadores 60
TI138 [Algoritmos e Ldgica de Programacéo | 60 [DS110 |Projeto de Algoritmos e Pratica de Programagéao 90
TI139 [Algoritmos e Logica de Programagao Il 45 |DS110 |Projeto de Algoritmos e Pratica de Programacgéao 90
TI104 |[Sistemas Operacionais 60 |DS030 |Sistemas Operacionais 60
TI105 [Tecnologias da Informagao 45 |DS211 |Sistemas de Informagao 30
TIM06 [Modelagem de Dados 30 |DS320 (Banco de Dados | 60
TI107 [Introdugado a banco de Dados 30 |DS320 (Banco de Dados | 60
TI108 [Estrutura de Dados 60 |DS130 |Estruturas de Dados | 60
TIM140 [Linguagem de Programagéao Estruturada 60 |[DS121 |Linguagem de Programacéao 75
TI141 [Linguagem de Programagéao Orientada a Objetos |90 |DS131 |Linguagem de Programacéo Orientada a Objetos | |60
TI142 [Implementagéo de Aplicacdo para Computador 75 |DS150 [Desenvolvimento de Aplicagbes Corporativas 75
TI143 |Geréncia de Projetos de Software 30 |DS240 |Engenharia de Software | 60
TI44 '\S"iztgfn";ggia Estruturada para Modelagem de 60 [DS221 |Modelagem e Analise de Processo de Negécio 60
TI45 g":g‘;fe"rf’;z Orientada a Objetos para Modelagem |, |ps200 | Analise e Projeto de Sistemas | 60
TI146 [Qualidade de Software 30 |DS251 |Engenharia de Software Il 45
TI116 [Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados 60 |DS330 |Banco de Dados I 60
TI147 |Especificagdo de Projeto de Software com UML 90 |DS230 |Analise e Projeto de Sistemas I 90
TI148 |[Inteligéncia Computacional Aplicada 60 [DS803 |Inteligéncia Artificial Aplicada | 30
TI149 |[Direito Aplicado 30 |DS630 [Direito Aplicado 30
TI150 [Gestdo de Empresas e Empreendedorismo 60 [DS650 |Gestao de Empresas 30
TI51 gf;csg?f’;zéeeﬁe'agées Interpessoais nas 60 |DS622 |Comportamento Organizacional 45
TI152 |[Técnicas de Comunicagao 45 |DS640 |Redagao Técnica 30
TI153 |Filosofia e Etica Profissional | 30 |DS632 ([Humanidades 30
TI154 [Filosofia e Etica Profissional Il 30 |DS632 [Humanidades 30
TI155 [Auditoria e Seguranga de Sistemas 30 |DS260 [Governanga de Tecnologia da Informagéo 60
TI156 |[Topicos de Banco de Dados 60 |DS340 |Banco de Dados Il 60
TI157 |[Redes de Computadores 30 ([DS020 |Redes de Computadores 60
TI159 |Topicos especiais (seminarios) 60 |DS151 |Desenvolvimento para Dispositivos Méveis 60
TI158 Tépi.cos especiais em Analise e Desenvolvimento 30 |Ds240 |Engenharia de Software | 60

de Sistemas

TI160 [Ergonomia das Interfaces de Aplicagbes 60 |DS250 |Interagdo Humano-Computador 60
TI161 [Desenvolvimento de Aplicagdes para Web 60 |DS120 |Desenvolvimento Web | 30
TI162 [Desenvolvimento de Aplicagbes Corporativas 60 |DS150 |Desenvolvimento de Aplicagcdes Corporativas 75
T1163  |Laboratério de Desenvolvimento de Sistemas (195) |, o DS950 |TCC-1 90
TI166 [Trabalho de Concluséo de Curso (15) DS960 [TCC-2 150
TI167 [Desenvolvimento de Aplicagdes para Web Il 60 ([DS140 |Desenvolvimento Web Il 60
TI64 |Estagio Supervisionado 240 ]f;c;dmZi?vzeS:T validado como uma das atividades
TI134 |Estatistica Aplicada 45 |DS611 |Estatistica para Computagéo 30

*** Carta ao Revisor




Este plano tem como premissa facilitar a adaptagao de alunos do curso antigo que forem
reprovados em disciplinas que nao forem mais ofertadas.

Por exemplo, se o aluno reprovar em TI137-Fundamentos de Informatica ou TI165-No¢6es
de Hardware, e estas disciplinas ndo forem mais ofertadas, podera cursar
DS011-Introducao a Arquitetura de Computadores. Por outro lado, se o aluno for aprovado

em TI137 ou TI165, tera equivaléncia para DS011.



C.H. Por professor Nucleo Duro

10. Semestre 2o0. Semestre

Alessandro 10 10
Alex 12 10
Andreia 12 10
Dieval 8 10
Jaime 12 10
Jeroniza 8 8
Jodo Eugenio 10 12
Luiz Antonio 12 6
Mario 8 10
Mauro 8 9
Neves 8 7
Pedro 12 12
Rafael 12 12
Rafaela 10 11
Razer 12 12
Roberto 6 6
Sandramara 10 8
Total 170 163

C.H. Por professor Nucleo Mole

10 Semestre

20 Semestre

Cicero 8 4
Evandro 4 2
Maria Valéria 3 6
Marli 2 4
Paulo Eduardo 6 6
Professor Qualidade 8 12
Setor 4 2
Silvana 4 2
Total 39 38




C.H nucleo Complementar (C), Duro (D) e Mole (M) antes (TADS) e depois

(Novo-TADS)

Novo-TADS TADS
Numero de Numero de
C.H. Disciplina EAD C.H. Disciplinas EAD
C 300 3 0 570 4 0
D 1605 31 285 1575 29 0
M 405 10 90 300 6 0
Total geral 2310 42 375 2445 39 0




ANEXO V - FICHAS 1, 2 E ESPELHO PRESENCIAL DE TODAS AS
DISCIPLINAS



