MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ATA DA 2* PARTE DA 34* REUNIAO DO COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - DIA 20/09/2019.

Aos vinte dias do més de Setembro do ano de dois mil e dezenove, as dezesseis horas, na sala A03,
do Bloco A do Setor de Educagio Profissional e Tecnologica da Universidade Federal do Parana,
reuniu-se o Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
(TADS) sob a presidéncia do professor Jodo Eugenio Marynowski, coordenador do curso ¢ com a
presenca dos seguintes membros do colegiado: Professores Alexander Robert Kutzke, Andreia de
Jesus; Arnaud F. Bonduelle, Dieval Guizelini, lara Maria Bruz, Jouglas A. Tomaschitz, Luiz
" Antonio P. Neves, Mauro A. A. Castro, Paulo Eduardo S. Moraes, Prila L. Calado, Rafacla M.
Fontana, o secretario Michael Schaffer e a secretaria Ana Paula de Deus e representaram os
discentes Israel de Quadros e Paula Hoinacki Sucla. Justificaram auséncia os professores Evandro
Luiz Brandio, Jeroniza N. Marchaukoski e Silvana Maria Carbonera. Havendo quérum o
presidente iniciou a reunido, prosseguindo com a pauta da reunido realizada no dia 18/09/2019. 3.5)
Inclusido da disciplina DS632 Humanidades como optativa para o curriculo 2009. Relator prof.
Jodo Eugenio. O relator informou que a disciplina DS632 consta como equivalente as optativas
TI153 ou TI154 - Filosofia e Etica profissional I e II, do curriculo 2009, mas como optativas, &
possivel inseri-la diretamente no curriculo 2009. Assim, requer adicionar a disciplina DS632
Humanidades como optativa para o curriculo 2009, retirando a equivaléncia com as optativas TI153
e TI154. Posto em discussdo e em seguida em votag@o: Aprovado por unanimidade. 3.6) Proposta
de Ajuste curricular proposta pelo NDE ( ajuste de carga horaria, adicio de equivaléncias e
inclusio de optativas) Relator prof. Jodo Eugenio. 3.6.1) Ajuste curricular para alteracio de
cargas horarias e periodos de disciplinas: DS120 Desenv. Web 1, 30h passa para 60h (30 PD e 30
LB); DS622 Comportamento Organizacional, 45h(15EaD) passa para o 3o periodo, no lugar de
direito aplicado; DS630 Direito Aplicado, 30h(15EaD) passa para o 60 periodo, DS661
Ferramentas da Qualidade, 60h passa para 30h; 3.2.2) Adi¢fo de disciplina equivalentes SEPT001
Empreendedorismo equivalente com DS660 Empreendedorismo ¢ inovacdo, e SEPT002 Gestéo
Empresarial equivalente com DS650 Gestdo de empresas 3.2.3) Inclusido de optativas para o
curriculo 2009 e 2017, mesmo obrigatorias para outros cursos e cargas horarias maiores que 30:
GP101 Teorias da Administragdo Publica; GP102 Estado, Direito e Administra¢do Pablica; GP103
Fundamentos de Gestdo; GP104 Fundamentos de Economia, GP105 Reda¢do Aplicada 4 Gestio
Piiblica; GP106 Introdugdo a Pesquisa; GP107 Introducéio As Politicas Piblicas; GP108
Ferramentas de Qualidade na Gestdo Publica; GP109 Direito Administrativo; GP110 Sociedade e
Cultura; GP111 Finangas Phblicas; GP112 Comunicagdo Publica; GP113 Gestdo de Processos;
GP114 Etica e Politica na Gestdo Publica; GP115 Técnica Orcamentaria ¢ Contabilidade Publica;
GP116 Gestdao de Documentos e Arquivistica; GP117 Licitagdo ¢ Contratagdo Publica; GP118
Gestdo de Pessoas; GP119 Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; GP120 Politicas Sociais e
Governanga Publica; GP121 Politicas Urbanas e Desenvolvimento Territorial; GP122 Logistica e
Gestao de Materlal§ -¢ Patriménio; GP123 Metodologla de Pesquisa; GP124 Meio Ambiente e
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Sustentabilidade; GP125 Politicas de Educacdo; GP126 Politicas de Saude; GP127 Elaboragio e
Gestiio de Projetos Sociais; GP202 Economia Solidaria; GP209 Gestdo de Satide Complementar;
GP210 Politicas Econdmicas; GP212 Gestiio e Inovacao Social; GP215 Fundamentos de
Contabilidade; GQ101 Relacionamento Interpessoal; GQ102 Comunicagao Empresarial; GQ111
Contabilidade Introdutéria; GQ121 Gestdo Empresarial; GQ131 Estatistica Descritiva; GQ141
Fundamentos da Qualidade; GQ211 Marketing; GQ212 Nogoes Gerais de Custos; GQ223

Gestio Estratégica; GQ231 Estatistica Inferencial, GQ302 Negociagdo ¢ Gerenciamento de
Conflitos; GQ304 Etica Profissional; GQ312 Introdugio a Economia; GQ331 Controle
Estatistico de Processos; GQ341 Metrologia; GQ342 Gestdo Ambiental; GQ611 Logistica e
Materiais; GQ641 Auditoria e Formag8o de Auditores; GQ711 Processos Produtivos; GQ721
Sistema de GQ; GQ722 Organizagdo Documental; GQ731 Carta de Controle; GQ742 Seguranga e
Higiene no Trabalho; GQ802 Francés Basico; GQ803 Técnicas de Apresentagdo; GQ809
Desenvolvimento Gerencial; GQ811 Direito Introdutério; GQ842 Criatividade; GQY%41
Ferramentas Globais da Qualidade; GQ942 Qualidade em Servigos; GQ943 Gerenciamento de
Projetos; NI015 Postura ¢ Comportamento Organiz-aciona]; NI112 Marketing Imobilidrio; NI113
Negociagio e Gerenciamento de Conflitos; NI133 Direite do Consumidor e Responsabilidade Civil;
NI136 Matematica Financeira; NI137 Introdugdo ao Direito; NI141 Direito das Coisas; NI142
Financas; NI144 Sistema Notarial e Registral; NI146 Cultura Organizacional e Cultura Brasileira;
NI147 Relacionamento Interpessoal; N1149 Postura no Trabalho; NI158 Direito do Trabalho;
NI166 Relacdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; NI169 Nogdes de Edi¢do de
Imagens Digitais; NI171 Informatica Aplicada; NI172 Semiotica das Cidades; NT173 Criatividade;
NI231 Meio Ambiente e Sustentabilidade; SEPT0004 Negociagdo e gerenciamento de conflitos;
SEPT0006 Gestio de Documentos e Arquivologia; ST010 Técnicas Secretariais I; STO11 Postura
no Trabalho; STO13 Lingua Inglesa I; ST014 Lingua Espanhola I; STO15 Matematica Financeira;
STO16 Pratica da Lingua Portuguesa; STO17 Direito aplicado ao trabalho; ST018 Psicologia da
Relacoes Humanas; ST020 Técnicas xSecretariais 1I; ST021 Gestdo de Eventos I; ST023 Lingua
Inglesa IT; ST024 Lingua Espanhola II; ST025 Contabilidade Introdutéria; ST026 Pratica de Textos
Corporativos; ST030 Técnicas Secretariais IIT; ST031 Gestdo de Eventos II; STO033 Lingua Inglesa
TI; ST034 Lingua Espanhola IIT; ST036 Pratica de Textos Persuasivos; ST039 Fundamentos de
Interculturalidade; ST040 Técnicas Secretariais IV; ST041 Gestdo de Eventos 11I; ST043 Lingua
Inglesa 1V, ST044 Lingua Espanhola I'V; ST045 Introdugdo a Economia; ST048 Sociologia
Organizacional; ST050 Gestio Secretarial [; STO51 Gestéo de Eventos 1V; ST053 Lingua Inglesa V;
ST054 Lingua Espanhola V; ST059 Metodologia da Pesquisa; STO60 Gestao Secretarial 1I; ST800
Pratica Secretarial; ST835 Lingua Alemi I; ST836 Lingua Alema II; ST840 Lingua Espanhola VI
ST845 Lingua Francesa I; ST846 Lingua Francesa II; ST881 Etica  profissional;  TCI111
Laboratério de Programagéo Vlsual; TCI1112 Laboratério de Fotografia; TCI113 Oficina de Textos
Informativos; TCI114 Oficina de Lingua Portuguesa; TCI115 Gestido Empresarial, TCI116
Técnicas de Expressio Oral; TCI117 Laboratorio de Publicagdes Periddicas; TCI119 Oficina de
Textos Descritivos; TC1120 Relacionamento Interpessoal; TCT121 Pesquisa de Mercado e de

Comunicagdo; TCI122 Marketing; TCI123 Etica e Comunicacio; TCI125 Laboratorio  de
Audio; TCI127 Assessoria de Comunicacio ¢ Imprensa; TCI128 Comunicagdo e  Marketing
Digital; TCI129 Pensamento Comunicacional; TCI130 Identidade Corporativa e Gestdo

de Marcas; TCI131 Gestdo de Pessoas; TCI132  Oficina de Lingua Inglesa I1I; TCI133

Laboratorio de Video; TC1134 Oficina de Textos Persuasivos; TCI135 Aspectos /\
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Juridicos na Comunicac¢do Institucional; TCI139  Oficina de Textos Corporativos; TCI141
Negociagao e Gerenciamento de Conflitos; TCI144 Laboratério de Projetos Multidisciplinares;

TCI145 Oficina de Textos Para Midia Institucional; TCI146 Planejamento e Gestdo da
Comunicacgo Institucional; TCI315 Etica e Comunicacio; TCI316 Legislacao da
Comunicagao; TCI324 Marketing (30h); TCI335 Lingua Espanhola V; TCI345 Lingua

Inglesa V; TPC006  Cultura e sociedade; TPC019 Marketing Cultural; TPC025 Economia
criativa; TPCO027 Gestdo Financeira e Orgamentaria; TPC028 Semidtica e Cultura; TPC029
Empreendedorismo Cultural; TPC032 Informacdo e Comunicagdo nos Processos Culturais;
TPCO039 Tecnologia e Poder (30h); TPC041 Politica Cultural no Brasil (30h); TPC204
Cultura e pés-modernidade; TPC209 Etnicidade brasileira, tradi¢do e oralidade; TPC209

Etnicidade brasileira, tradi¢do e oralidade (30h); TPC211  Industria Cultural; TPC213

Introdugio aos estudos culturais; TPC218  Lazer e Cultura; TPC219 Organizagdes Culturais e
Terceiro Setor; TPC227 Teoria Critica e cultura; TPC229 Arte Contemporanea; TPC233
Sociologia da Arte; TPC234 Cultura e Cidade; TPC236  Patrimonio Cultural Brasileiro; TPC237
Institui¢gdes culturais. Posto em discussdo: o prof. Paulo comenta para futuramente adicionar as
disciplinas de outros setores. O prof. Neves comenta para cuidar que o pedido aos outros setores €
complexo. A prof'. Andreia questiona a compatibilidade das ementas das disciplinas SEPT001 e
SEPT002 com as do TADS. O prof. Paulo esclarece que embora o enfoque seja diferente a
compatibilidade é maior que 80%. O prof. Dieval requer, a pedido da Silvana, que o EaD seja
retirado da disciplina DS630. O prof. Jodo esclarece que embora haja EaD na disciplina a oferta
pode ser presencial pois temos a ficha 1 sem EaD também em nosso PPC, entdo ndio precisamos
alterar. Posto em votagdo: Aprovado por unanimidade. 3.7) Turma 2020 da Especializacdo em
Inteligéncia Artificial Aplicada Relator prof. Mauro, processo SEI 23075.067231/2019-43. No
relato foram apreciadas as seguintes informagdes do projeto: a identificagdo do curso, os objetivos e
a caracterizacdo do curso, ementas das disciplinas, sistema de avaliacdo, critérios para obtencdo do
certificado, infraestrutura utilizada, cronograma de aulas e orgamento, plano de execucdo,
estimativa or¢amentaria, cronograma de desembolso e cronograma fisico-financeiro, justificativa de
parceria com a fundagdo de apoio, plano de aplicacdo, detalhamento da equipe técnica e relagdo de
bens ¢ moveis e imodveis a serem disponibilizados ao projeto (que inclui unicamente a sala de aula),
bem como valores previstos para o ressarcimento da UFPR, coordenagdo do curso:Razer Anthom %

N. R. Montafio e vice coordenacdo: Jaime Wojciechowski. O relator foi de parecer favoravel a

abertura da nova turma. Posto em discussdo e em votagdo: Aprovado por unanimidade. 3.8)
Atualizacdo das fichas 1 ¢ 2 da DS140 Desenvolvimento Web II. Relator Jodo Eugenio. O prof. S)
Jodo informa que o prof. Razer solicita alteracdo de 60h padrdo para 60h em laboratorio, e a
avalia¢do, mudando os pesos dos 4 critérios: 1) P1 - prova escrita abrangendo os conteudos basicos | S )
até Servlets, peso 25%; 2) P2 - prova escrita abrangendo os demais conteudos, peso 25%; 3) &\ (%
Trabalho pratico de desenvolvimento, peso 30%; 4) Exercicios apresentados em cada aula, peso ™
20%. Em discussdo, o prof. Dieval inclui no pedido atualizagdo para 60h laboratério para as
disciplinas DS121 e DS131, e 30h laboratério para a DS806. Posto em votagdo: Aprovado por L_ ¢
unanimidade. 3.9) Participacio do TADS no evento de 10 anos do SEPT. Relator Jodo Eugenio. i }\3
O prof. informa que foi encaminhado email do prof. Thiago Freitas, requisitando propostas para
compor uma mostra de atividades no dia 09/11. E necessario informar até 27/09 o nome da q&_
atividade, descri¢do ¢ publico alvo, necessidades de espago e equipamentos, e "forma como serd
executada (exemplo: oficina de atividade X as 11h e as 15h; palestra Y as 14h30)". Entdo,
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aguardara as manifestagdes pessoalmente ou por email, as quais serdo discutidas e resultadas na
forma como o TADS participara deste evento. Posto em discussio, o prof. Neves cita que pode fazer
apresentacdo de sistemas arduinos; a prof.a Andreia comenta sobre apresentar os sistemas
desenvolvidos pelos estudantes; prof. Amaud comentou que sera aberto ao publico geral. Posto em
discussio e em votagdo: Aprovado por unanimidade. 3.10) Pedidos de Adiantamento de
conhecimento. Relator Jodo Eugenio. O prof. informa que os pedidos de adiantamento foram
encaminhados aos docentes de cada disciplina através da Secretaria Online para avaliagdo e
definiciio da data pelos docentes caso 0 pedido seja deferido, ou informado por email a secretaria
caso indeferido o pedido; apenas oS recursos ou casos extraordinarios virdo para o colegiado. Dessa
forma, requer homologagéo ¢ autorizacio para que esse procedimento seja realizado para os
proximos semestres. Posto em discussdo. Foi citado pelos secretarios do curso € pelo prof.
Alexander o pedido para a realizagdo do exame de adiantamento do estudante GRR20177994 -
MATHEUS DE MACEDO DE OLIVEIRA SILVA, o qual justificou o conhecimento para a
realizacdo da prova da disciplina DS131 LINGUAGEM DE PROGRAMACAO ORIENTADA A
OBJETOS I com o curriculo, além de constar cm seu histérico a reprovagdo por frequéncia na
disciplina, assim a solicitagdo foi indeferida pela Comissdo de Orientagao Académica do curso e
que podera vir ao colegiado como recurso caso interesse do estudante. Posto em votagdo: Aprovado
por unanimidade. 3.11) Pedidos de Equivaléncias. Relator Joao Eugenio. O relator informou que
todos os pedidos de equivaléncia ja foram encaminhados aos docentes de cada disciplina através do
SEI e via Secretaria Online para avaliagdo e inclusao de parecer. Apenas 0s recursos virao para o
colegiado. Dessa forma, requer homologagdo e autorizagdo para que essc procedimento seja
realizado para os proximos semestres. Posto em discussio e em votagio: Aprovado por
unanimidade. 3.12) Processo SEI 23075.064254/2018-15, Pedido de Trancamento do Estudante
Lucas Rodrigues. Relator Jodo Eugenio. O relator leu o parecer, informando que ¢ favoravel ao
pedido de trancamento apresentado pelo estudante. Posto em discussdo, o prof. Razer questiona a
necessidade de passar no colegiado ja que € o primeiro trancamento. O prof. Joao informa que como
o estudante estd em processo de cancelamento de registro académico e teve um parecer favoravel ao
cancelamento pela COA, entdo este pedido € um recurso apresentado. O prof. Luiz Neves
reconheceu que nem o curso nem o setor estao preparados para receber estudantes com deficiéncia
visual mas que foi feito tudo que foi possivel para que o estudante obtivesse éxito em sua busca pela
graduagdo. Informou ainda que este € o terceiro estudante com esse tipo de deficiéncia que passa
pelo curso, tendo este dltimo o maior aproveitamento das disciplinas. O prof. Paulo Moracs
compreende a situagdo, salientando porém que a Universidade agiu dentro do que foi possivel ¢ ndo
pode beneficiar nenhum estudante visando sua aprovagdo sem que este tenha o aproveitamento
adequado mnas disciplinas. Frisou ainda que o paternalismo também ¢ prejudicial a formagao
profissional dos discentes, posicionando-se contra o trancamento. Posto em votacdo: Aprovado pela
maioria, sendo contrarios oS prof.s Paulo, Arnaud e Dieval. 3.13) Processo SEI
23075.057177/2019-28, Aquisicio de Material Permanente e Consumo - Biénio 2020/2021.
Relator Jodo Eugenio. O relator informou que foi enviado email dia 21/08/19 requisitando
confirmago e preenchimento de detalhes das demandas para os proximos anos. Até o momento,
ndo houve nenhum retorno. Avisou que encaminhara os retornos até o dia 25/09, quarta proxima.

Posto em discussdo e sem votacdo: Aprovado por unanimidade. 4) Encerramento: Nio havendo (%

mais o que tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido. Eu, Michael

\\?}“Schaffer, Secreté:i_o_ da Coordenacio do Curso Superior de Tecnologia em Anélise e

A

4L



Desenvolvimento de Sistemas (TADS), lavrei a presente ata, que sera assinada por mim ¢ demais

presentes. Curitiba, 20 de Setembro de 2019.

Prof. JOAQ:_U"&

COORDENADOR DO CURSO




